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ESTATUTOS
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA.

1. Al amparo de lo dispuesto en |a Ley 19/1977 de 1 de abril, reguladora del derecho de asociacion sindical, en el
Real Decrato 416/2015, de 29 de mayo, por el que s regula el depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, articulo 22 de la Constitucién Espafiola, y; en lo pertinente, en la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, se constituye la ASOCIACION INDUSTRIAL DE
CANARIAS, en anagramaASINCA, como una Organizacion Empresarial de caracter asociativo e interprofesional,
sin &nimo de lucro, de dmbito regional, que tendré como objetivo la coordinacion, representacién, gestion, fomento
y defensa de los infereses generales y comunss de las Empresas Asociadas, dotada de personalidad juridica y
plenacapacidad de obrar, con total independencia y autonomla, para el cumplimiento de sus fines.

2.L.a Asociacién se rige por la legislacién vigente y los presentes Estatutos, asl como por el Cédigo Etico y de
Buenas Précticas de la Asociacién, el Reglamente Electoral y el Reglamento de Régimen Disciplinario.

3.La Asociacidn carece de animo de lucro y los principios fundamentales que promueve son: independencia,
voluntariedad, unidad empresarial, representatividad, fransparencia, respeto a la Constitucion y el Estatuto de
Autonomla de Canarias, libre empresa, economia de mercado y unidad de mercado.

Articulo 2°. FINES YACTIVIDADES.

Con caricter genérico y sin perjuicio de la relacion que se establece a continuacion, que, en todo caso, tendré
caracter enunciativo y no limitativo, la Asociacién tiene como finalidad la defensa de los intereses de indole
econdmico-social de sus miembros, junto con la promocidn de todo cuanto confribuya a fomentar el prestigio
empresarial de sus miembros y, en general, de todo el sector empresarial de Canarias, la colaboracién para el
desarollo y elevacién del nivel profesional y la promocién industrial de los asociados, mediante el desarrollo de
cuantos acuerdos puedan establecerse, tanto con las adminisiraciones pablicas, como con las organizaciones
sindicales y con cualquier ofro 4mbito de actividad empresarial.

Tal misién genéricamente expussta como antscede, pusde concratarse en la realizacion, entre ofros, de los
siguientes fines:
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1. Sonfines de laAsociacion:

a) Asumir en todo momento la representacion profesional de las empresas que forman parte de la Asociacion.
b} Defenderlos intereses de las empresas asociadas en todas las cuestiones de orden corporativo.

¢) Promocionary defender la actividad industrial canaria.

d) Asesorar e informar a cualesquiera organismos publicos o privados, tanto poriniciativa propia, como cuando para
ello sea requerida.

e) El establecimiento de una marca general o de marcas especificas de origen legalmente registradas, para
distinguir o amparar los productos elaborados en Canarias.

f) En especial y pada dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 7° del articulo 5.2 b del Real Decreto
416/2015, laAsociacion tendra entre sus fines los propiamente laborales, sin perjuicio de que en el futuro se
proceda a las adaptaciones de los presentes Estatutos a la normativa que le sea de aplicacion.

g} La intervencion como parte en la negociacion de los convenios colectivos de ambito laboral, en aquellas areas
que le son propias al objeto social de las empresas que componen su tejido social, siempre que tales convenios no
estén siendo negociados por otras organizaciones empresariales, de ambito superior o distinto del de Asinca, los
estén negociando las propias empresas afectada por el convenio colectivo o cuando su negociacion corresponda a
ambitos superiores o distintos a los que le corresponde a Asinca, y ello sin perjuicio de su participacion o
intervencion en otras areas afines o colaterales

h}La participacion en el dialogo social.

i) Participacién en las instituciones de los 6rganos de las administraciones publicas relacionados con su dmbito de
actuacién o en cualquier otro que sea relevante para la defensa de los intereses de sus asociados.

j) La participacion o intervencion de cualquier otra manera, como parte empresarial, en cualgquier conflicto colectivo
que pudiera derivarse de las relaciones laborales sectoriales con los trabajadores del ambito empresarial que
representan.

k) La representacién y defensa de los intereses del estamento empresarial frente a todo género de personas y
Entidades de la Administracién Publica Central, Regional, Provincial y Local, Organismos Auténomos,
Delegaciones, Juntas, Jurados, Tribunales Ordinarios y Especiales de cualquier grado, clase y jurisdiccion, asi
como otros Estamentos, Organizaciones, Asociaciones, Colegios, Camaras, de cualquier naturaleza, y perscnas
particulares y Empresas, tanto personas fisicas como Juridicas, fueren nacionales o extranjeras.
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I) En su consecuencia, competeré a la Asociacion el gjercicio de toda clase de acciones, excepciones, recursos y
alzadas, siempre que su actividad en esle sentido responda a criterios de utilidad com(n de las empresas y
profesionales asociados.

m) Fomentar y defender el soporte de iniciativa privada y economia de libre mercado, considerande & la empresa
privada como nucleo bésico de craacion de riqueza y de prestacion de servicios a la sociedad, y por tanto, digna de
consideracion y respeto.

n) Promover y fomentar las relaciones con ofras organizaciones profesionales de empresas de anéloga naturaleza
y finalidad, tanto a nivel regional comonacional.

o) Lainformacién a sus Asociaciones de cuantas novedades sea deinterés para la Industria en materia legislativa,
técnica, econdmico-social o financiera o cualquier ofro a ravés de los medios de difusién a su alcancs.

p) La intervencién en nombre de las empresas miembros, en el estudio y debate de cuantas medidas de tipo
econdmico-sodal afecten a la actividad, tales como ordenadones de mercados, Plan de Desarrolio, Regulaclones
de Créditos, Seguridad Sodial, Poliica Fiscal, Comercio Exterior y otras semejantes, asl como el apoyo o la
iniciativa para la reforma o mejora de nuestras Leyes sustanfivas y adjetivas civiles, laborales, mercantiles,
criminales o adminisirativas.

q) Engeneral cualesquiera otros que, en el ambito de la compslencia de la Asociacién, respondan directamente a la
més eficaz defensa de los intereses colectivos y al mejcramiento de las Asociaciones miembros y sus Afiliados en
todos los drdenes.

r) La prestacidn de servicios de cualquier naturaleza, tales como formacién, tanto al propio empresario como a sus
trabajadores, la informacién de cuantas actividades, cursos, seminarios puedan ser de su interés, el asesoramiento

en materia juridica, laboral, contable, fiscal, en subvenciones, y en general la prestacién de cuantos servicios sean
e interés para los asociados.

2. Parael cumplimiento de sus fines, la Asoclaclén podrd reallzar entre otras actividades, las sigulentes:

a) Elaborar datos, estadisticas e informes sobre capacidad de produccién en general o industrial en Canarias.

b) Informar a las empresas miembros sobre todes aquellos aspectos que le permitan la ordenaclén, el desamollo, la
progresitn y el mejor desenvolvimiento de sus actividades.

¢} Promover |a utilizacion de normas de calidad, seguridad y excelencia en la elaboracion y comercializacion de los
productos fabricados por las empresas asociadas.
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d) Promover la aplicacion de todas aquellas normas que afectan al desenvolvimiento, mejora y seguridad de la
actividad industrial, como son, entre otras, el medio ambiente, la sostenibilidad, la digitalizacién, la calidad, la
prevencion de riesgos laborales, la eficiencia energética, la responsabilidad social corporativa y/o empresarial, la
innovacion, la investigacion y todas aguella normas que puedan afectar, por su aplicacion practica, alaindustria.

e) Colaborar con los organismos oficiales y particulares establecidos al efecto en temas de normalizacion,
investigacion y de buenas practicas empresariales, entre otras, pudiendo actuar para ello, como entidad
colaboradora y/o gestora de programas y fondos publicos.

f) Mantener contactos permanentes con la Administracion en todos los niveles necesarios, proponiendo aquellas
medidas que se consideren convenientes para el normal desenvolvimiento de laindustria canaria.

g) Fomentar el progreso en las técnicas de gestion de las empresas, mediante la realizacion y difusién de los
medios de formacion correspondientes.

h} Promover la optimizacioén de los recursos de las empresas, prestando especial atencién a las acciones
formativas e informativas; gestionando, organizando, celebrando y supervisando todo tipo de programas
formativos en colaboracion con las distintas administraciones piblicas y demas organismos dependientes de ellas,
asi como con cualquier iniciativa privada.

i) Realizar los estudios y gestiones necesarios para promover una correcta estructura industrial y su desarrollo
equilibrado.

i) Conseguir la mayor difusién de la publicidad colectiva, especialmente por la confeccién de anuarios, edicién de
publicaciones, organizacion de conferencias y eventos, participacion en certamenes y exposiciones, regionales o
de otros ambitos y, en general, por todo genero de manifestaciones que respondan a tal objeto.

k) Emprender las acciones especificas que se juzguen necesarias, por las circunstancias de cada momento.

) Realizar, en general, todas las actividades que puedan redundar en beneficio de los justos intereses de ASINCA.

I) Promover, constituir, asociarse y formar parte de entidades, incluido sociedades mercantiles, que persigan
iguales o similares fines o contribuyan al cumplimiento de los fines de las Asociacion.

m) Defender y gestionar todas las “marcas” 0 en su caso los “simbolos graficos” de que disponga, para mantener la
integridad y fines de los mismos y, en particular la marca concebida para la distincién de los productos elaborados
en Canarias, los cuales se establecen a fravés de un Reglamento especifico.

n} Promover en general, acciones para una mejor integracién de la industria en la sociedad.
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o) Cualesquiera ofras que promuevan ¢l interés y las aspiraciones de la Asociacién y de sus asociados y que no se
opongan a estos Estalutos nialas Leyss en vigor.

Articulo 3°. DURACION.
LaAsoclacion se constituye por iempo indefinido.

Articulo 4°, AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO.
1. LaAsociacién circunscribird su accidn al émbito territorial del Archipiélago Canario y de su Comunidad Auténoma.

2.Dado el &mblto reglonal de la Asoclaclén y el cardeter alterante de su Presidencla Reglonal, se establece un
doble domicilio permanents en cada una de las capitales provinciales, Santa Cruz de Tenerife y de Las Palmas de
Gran Canaria, en el que tendré su domicilio cada una de las Secciones Provinciales, y en las que se estableceré la
sede de la presidencia Regional de la Asociacién, en el pericdo que a cada Presidents Provincial cormesponda
presidir la Asociacion.

3. Los domicilios de la Asociacion se establecen, en Santa Cruz de Tenerife, en la C/ Puerto Escondido, 1-2°yenLas
Palmas de Gran Canaria, en la C/ Leén y Castillo 89, 3* Planta.

4. La Asociacién, por acuerdo de la Asamblea General, podrd, asimismo, establecer delegaciones,
cormesponsalfas, oficinas, servicios o dependencias en cualquier parts del territorio de la Unién Europea.

TruLoll
Articulo 5°. CLASES DE SOCIOS.
Los Socios serdn de cuatro clases:
a) Honorarios
b) Numerarios
c)Adheridos
d) Colaboradores
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Articulo 6°. SOCIOS HONORARIOS.

Seran socios honorarios aquellas empresas, yatengan la condicién de empresario individual -personas fisicas-, o la
consideracion de persona juridicas, que, en atencion a su relevante actuacion a favor de la asociacion, se les expida
este titulo por acuerdo de la Junta Directiva Regional, a propuesta de cualquiera de las Junta Directivas
Provinciales.

Articulo 7°. SOCIOS NUMERARIOS.

Podran ser socios Numerarios las empresas (ya tengan la condicién de empresario individual -personas fisicas-, 0
la consideracion de empresario persona juridicas), titulares de empresas industriales o manufactureras radicadas
en las Islas Canarias, requiriéndose para su adscripcion, informe técnico previo de los Servicios de la Asociacion,
quienes evaluaran la conveniencia de su adhesién en beneficio del interés general de laAsociacion.

Articulo 8°. SOCIOS ADHERIDOS.

Podran ser socios Adheridos, aquellas organizaciones o asociaciones representativas de actividades industriales
sectoriales, domiciliadas en el Archipiélago Canario, o que tengan en &l territorio de la Comunidad Auténoma un
establecimiento o delegacion, requiriéndose informe técnico previo de los Servicios de la Asociacion, quienes
evaluaran la idoneidad de su adhesion en beneficio del interés general de la Asociacion. Las condiciones para su
incorporacién habran de ser determinadas por la Junta Directiva Regional.

Articulo 9°. SOCIOS COLABORADORES.
Podran ser socios colaboradores aquellas personas fisicas o juridicas que por su ayuda, su asistencia o
cooperacién alaAsociacion, se hagan merecedoras de tal condicién por acuerdo de la Junta Directiva Regional.

Articulo 10°. INGRESODE LOS SOCIOS.

a) Para ingresar como socio numerario en la Asociacion, sera requisito necesario el solicitarlo por escrito dirigido al
Presidente de la Seccién Correspondiente a la Provincia en la que esté instalada la industria solicitante.

b) Las empresas, organizaciones y asociaciones que tengan domicilio en ambas provincias, podran solicitar su
ingreso en una 0 ambas Secciones Provinciales, pero no podran tener, por esta condicion, doble representacion en
la Junta Directiva Regional.



K) ASINCA

¢) La admision de los solicitantes se decidiré por acuerdo de la Junta Directiva Regional, a propuesta de cualquiera
de las Junta Directivas Provinciales.

d) Contra la resolucién negativa de inscripcién de la Junta Directiva, podré el peticionario recurrir en el plazo de
Quince (15) dias habiles ante la misma, quien debera pronunciarse en igual plazo. Transcurrido sin mas este
(timo periodo sin que la Junta Directiva se pronuncie, se entendera estimado el recurso.

Contra la desestimacion de este recurso, podré recurrirse ante laAsamblea General en el plaze de Quince (15)dlas
hébiles siguientes a la notificacién, la cual habré de pronunciarse en el momento que se produzea la siguiente
reunidn de Asamblea General, Si no hubiera un acuerdo expresamente denegatorio, se entendera estimado el
recurso. Y ello sin perjuicio de cualquier ofro recurso judicial o extrajudicial que pudiera comesponderie.

e) Sin perjuicio de cualesquiera otras causas de denegacion de la solicitud de admisién, en el andlisis de éstas,
deberé tenerse en cuenta especialmente la actuacién del solicitante en el mercado y en el sector industrial de
Canarias, conforme a la regulacion establecida y los principios a que se hace mencion en el articulo 1.3 de estos
Estatutos, pudiendo ser denegada toda solicitud planteada por un candidato a socio que esté actuando en el
mercado de forma ilicita, irmegular o desleal.

Articulo 11°. EXCLUSION DE LA CONDICION DE SOCIO.

En ningdn caso seran considerados como socios o miembros de ASINCA, en cualquiera de sus categorias, las
empresas que formen parte de asociaciones o enfidades de cualquier naturaleza en las que ASINCA participe como
entidad con personalidad jurldica propia, con parte principal o minoritaria, tales como "Marcas Colectivas”,
asociaciones y/o sociedades con infereses afines, etc.

Articulo 12°, PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADOS.
1. La condicién de Miembro de laAsociacion se perdera:

a) Porvoluntad propia, comunicada por escrito con una antelacion de Treinta (30) dfas naturales a la Junta Directiva
Provincial. En el supuesto de renuncia adeudando el abono de las cuotas sociales vencidas, el eventual reingreso
en la Asociacién estara condicionado al pago de las mismas, més el interés legal cormespondiente. Los efectos
serdn autométicos, desde la fecha de su presentacién.

b) Por sanci6n acordada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General fundada en el incumplimiento de
las obligaciones formales y materiales recogidas en los presentss Estatutos, y previsto en el Reglamento
Disciplinario de laAsociacién.
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¢) Por incumplimiento grave o reiterado de los deberes correspondientes a los Asociados, que figuran en estos
Estatutos, o de los acuerdos de laAsamblea General y de la Junta Directiva.

d) Por cualquier otra causa establecida en la legislacion vigente.

¢) Por comision deliberada e intencionada de actos y acciones que les hagan no aptos para seguir perteneciendo a
la Asociacién. Todo Asociado tendra derecho a ser informado de los hechos que den lugar a la expulsién. La
separacion sera precedida de expediente en el que debera ser oido el interesado, resolviendo la Junta Directiva lo
que corresponda. Sera requisito indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por las Tres (3)
cuartas partes de los votos legalmente emitidos.

f} Incumplimiento de las obligaciones econémicas que para el sostenimiento de la Asociacion se hayan establecido
estatutariamente, desatendiendo el pago de tres cuotas consecutivas o alternas o cualquiera de las
extraordinarias en Unico o sucesivos pagos si alcanzan los tres fijados paralas ordinarias.

g) Por perjudicar los intereses o el prestigio de laAsociacion.

2°. En cualquier caso se perdera el derecho sobre la aportacion inicial y las cuotas satisfechas, sin perjuicio de los
derechos de laAsociacion a reclamar los débitos del miembro saliente.

3°. El acuerdo de expulsion sera adoptado por la Junta Directiva Regional, a propuesta de la correspondiente Junta
Directiva Provincial previa formacién del oportuno expediente en el que se le dara audiencia al interesado.

La sancion de esta naturaleza, habra de ser impuesta de acuerdo con lo establecido en el correspondiente
procedimiento sancionador, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Disciplinario que se establezca.

4°, Contra el acuerdo de expulsion, el Asociado podra recurrir ante la Asamblea General, que decidira oido el
informe de la Junta Directiva Regional.

5°. Cualquiera que sea la causa de la baja de un miembro de la Asociacion, llevara implicita la pérdida de todos los
derechos que estén reconocidos en los presentes Estatutos a los miembros activos.

6°. Los socios que causen baja por cualesquiera de las causas mencionadas perderan todos sus derechos sobre el
patrimonio social.

"
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Articulo 13°. DERECHOS DELOS ASOCIADOS.
Los soclos numerarios tendrén los sigulentes derechos:

a) Serdesignados para los puestos de representacién y gobiemno de la Asociacion.

b} Ejercer la representacion de la Asociacion.

c) Participar an cuantas actividades se organican an el cumplimiento de los fines de la Asociacién.
d} Recibir cuanta informacion sobre temas de interés colectivo elabors la Asociacion.

o) Disfrutar de fodas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener, en los lérminos que establezcan los
presentes Estatutos ylos Reglamentos que lo desarmallen.

f) Utilizar sin limitacién las dependencias y servicios de la Asociacion en las condiciones que reglamentariamente
so establezcan,

g) Exigir que la actuacin de la Asociacién se ajuste a lo dispuesto en la legislacidn vigente, a las disposiciones
estatutarias especificas y Reglamentos aprobadas porlaAsamblea General.

h} Expresar libremente sus opiniones en el seno de laAsociacion.
i} Informary serinformado de las actuaciones y vida de la Asociacion y de las cuestiones que le afecten.

j) Plantear cuantas cuestiones juzguen de interés colectivo a los Organos de Gobiemo para su estudio, debate si
proceds, y resolucion.

K} Censurar mediante la oportuna mocién presentada en la Asamblea General y en los Organos Colegiados de
Gobiemo a que puedan pertenecer, la labor de cualquier Organc Colegiado o individual de representacion,
direccion o gestion de la Asociacion.

) Cualesquiera otros reconocidos o que se establezcan en forma legal, Estatutaria o Reglamentaria.

m) Tomar parte con voz y voto en las Asambleas Generales, de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

n} Participar en los distintos comités, comisiones, ponencias y demas actividades de la Asociacion.

i} Elegir y ser elegibles, en las personas que éstos libremente designen, como cangos directivos en la Junta
Directiva Provincial y Regional, en las condiciones que se determinan en los Estatulos vigentes.

o) Ser informado sobre los asuntos relacionados con la marcha de la Asociacion, asi como del desamrollo de las
actividades, de su situacién patrimonial con acceso a los libros en los casos legaimente establecidos, y de la
identidad de los asociados

p) Elevarinformes y propuestas a la Junta Directiva en relacién con los fines de la Asociacién.

q) Ser oldo con carécter previo a la adopcién de medidas disciplinarias y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas que, en todo caso, seran motivadas. 12
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Articulo 14°. DEBERES DE LOS SOCIOS.
Los socios numerarios y adheridos estan obligados a:

a) Contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacion con las cuctas y derramas que se establezcan, de
acuerdo con los Estatutos

b) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos que, dentro del ambito de sus respectivas competencias, adopten
la Presidencia, la Junta Directiva, y laAsamblea General.

¢) Cumplir el Reglamento de Régimen Interno, si existiese, asi como la Normativa Vigente sobre Asociaciones
Empresariales.

d) Colaborar activa y celosamente con los servicios de interés comun establecidos por la Asociacion.

e) Contribuirala difusién de las actividades de la Asociacién en el cumplimiento de sus fines.

f) Aceptary desempefiar fielmente las obligaciones de los cargos directivos o las comisiones especiales para los
cuales fueren elegidos o designados, salvo causa de excusa legitima y grave.

g) Participar enla eleccion de sus representantes a cualquier nivel.

h) Respetar la libre manifestacién de pareceres y no entorpecer las actividades directas o indirectas de la
Asociacion.

i) Suministrar la informacién que se les demande sobre materias o asuntos de interés general. Siempre que no se
frate de datos reservados por su naturaleza, en cuyo caso la Junta Directiva, debera garantizar el méas absoluto
anonimato en la procedencia de lainformacién y lamas estricta reserva en su utilizacién. .

j) Desarrollar sus actividades profesionales con honestidad y solvencia moral, técnica y econdmica.

k) Mantener la disciplina y colaboracién necesarias para el buen funcicnamiento de laAsociacion.

I) Observar el estricto secreto de las deliberaciones que se produzcan en los 6rganos de gobiemo de la Asociacion
en los que participen.

m) Desempeiiar con todo celo los cargos para los que fueron elegidos

n) Procurar el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

En ningdin caso se podran adoptar acuerdos por la Asociacion que supongan injerencia en los asuntos internos de
las empresas asociadas.

Articulo 15°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS HONORARIOS Y COLABORADORES.

Los socios honorarios y colaboradores podran asistir con voz, pero sin voto a las Asambleas General y a cuantas
actividades realice la Asociacion.

TITULO NI

DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 16°. DISPOSICION GENERAL.
Son drganos de Gobiemo y administracidn de laAsociacion:
a) LaAsamblea General.

b) La Junta Directiva Regional. 13
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SECCION PRIMERA

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Arficulo 17°. COMPETENCIA.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de exprasion de la voluntad de los socios y todos los acuerdos que
adopte serén de obligatoric cumplimiento para los asociados.

Articulo 18°. COMPOSICION.

La Asamblea General se compone de todos los socios, pressnies o representados por oftros asociados, y sus
acuerdos adoptados en forma reglamentaria obligan incluso a los ausentes y disconformes.

Articulo 19°. CLASES.

Las Asambleas Generales podrén serordinarias, extraordinarias y universales.

Articulo 20°- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

1. La Asamblea General Ordinaria se reunira, con caracter preceptivo, una vez al afio, durante los seis primeros
meses delafioy enella se trataré de:

a} La lectura, examen y aprobacién, en su caso, de la Memoria, y del Balance consolidado de las cuentas del afio
anterior, redactado por la Junta Directiva

b) Dsl examen y aprobacion, en su caso, del Proyecto del Presupuesto consolidado que para el afie siguients hayan
confeccionado la Junta Directiva Regional.

¢} De las proposiciones que presente la Junta Directiva.

d) Proceder a la rafificacién y/o renovacidn, en su caso, de los cargos de |as Juntas Directivas Provinciales yde la
Junta Directiva Regional en los témminos previstos en el articulo 34 de los presentes estatutos.

@) Examinary aprobar el plan general de actuacidn que le presente la Junta Directiva Regional
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f) De los ruegos y preguntas de los asociados.

g) La Modificacién de los Estatutos y los Reglamentos.

2. Sera asimismo competencia de laAsamblea General Ordinaria:

a) Determinary revisar la cuantia de las cuotas de los asociados.

b) Aprobarlas derramas que propongan las Juntas Directivas Provinciales.

¢)Aquellas otras competencias que le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones legales vigentes.

3. Los libros y comprobantes correspondientes estaran a disposicion de cualquier asociado en el domicilio social,
desde quince dias antes de la celebracién de laAsamblea General.

Articulo 21°. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se reuniran por acuerdo de la Junta Directiva. Cuando asi lo acordarala
Junta Directiva, entre la convocatoria y la celebracién de la Asamblea General Extraordinaria no podra mediar un
plazo inferior a diez dias ni superior a quince.

También habra de reunirse cuando lo solicite, al menos, un minimo del 25% de los asociados, mediante escrito
razonado en que se haran constar con claridad y precision las materias a tratar. La Asamblea que se relina como
consecuencia de la solicitud de un 25% de los asociados debera ser convocada dentro de los diez dias siguientes a
la recepcion de la citada peticidn. Entre la convocatoria y la celebracién de esta Asamblea General Extraordinaria
no podra mediarun plazo inferior a diez dias ni superior a quince

Articulo 22°. ASAMBLEA GENERAL UNIVERSAL.

Si hallandose reunidos todos los socios numerarios, deciden constituirse en Asamblea General para tratar de
cualquier asunto, la misma tendra el cardcter de universal, pudiendo adoptarse los acuerdos que considere
procedentes y que no sean competencia de laAsamblea General Ordinaria.

Articulo 23°. ORDEN DELDIA.

1. El Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria sera el predeterminado por su competencia, de acuerdo con
lo establecido en el art. 20 de estos estatutos.

2. El Orden del Dia de la Asamblea General Extraordinaria sera fijado por la Junta Directiva Regional. Ademas de
los puntos que fije la Junta Directiva Regional, el orden del dia habra de contener todas las cuestiones propuestas
por escrito por cualquiera de los asociados, en la forma previstaen el art. 24 de estos Estatutos.

1
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3. Enlas Asambleas Generales que no fengan la cualidad de universales, sdlo se podrén adoptar acuerdos sobre
los asuntos contenidos en el respectivo Orden del Dia.

Articulo 24°. CONVOCATORIA.

1. En la reunién en la que la Junta Directiva Regional acuerde convocar la Asamblea General Ordinaria, se
determinaré el lugar, ol dia y la hora de su celebracion, que habra de tener lugar enun plazo no inferior a los quince
(15) dfas, ni superior a sesenta (60) dlas sigulentes. En el supuesto de que no pueda determinar en ese momento el
lugar de su celebracién, éste debera comunicarse con al menos diez (10) dlas de antelacion al dia previsto para su
celabracion.

2. La Asamblea General Extraordinaria se reuniré tantas veces como se decida por acuerdo de la Junta Directiva.
Entre la convocatoria y la celebracién de la Asamblea General Extraordinaria no podra mediar un plazo inferior a
diez dias ni supericra quince.

3. Pormedio de su Presidents podra convocarse, con caracter de urgencia, Asamblea Extraordinaria con al menos
48 horas de antelacion. La urgencia debera ser votada como primer punte del orden del dia de dicha Asamblea
Extraordinaria y solo podré continuarse su celebracién si la misma es aprobada por la mayoria de los Asociados
presentes.

4, Las Asambleas Generales Exiraordinarias también se reunirén cuando lo solicite, al menos, un minimo del
veinticinco por ciento de los asociados, todo ello en escrito razonado en que se harén constar con claridad y
precisién las materias a tratar. La Junta Directiva, por mediacién de su Presidente, vendré obligado a convocar la
Asamblea General Extraordinarias dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de |a citada pelicion para su
celebracién dentro de un plazos no superior a quince dlas siguientes ala convocatoria.

5. La convocatoria se efectuard mediante anuncio colocado en la pégina web de la asociacién, mediante
comunicacidn escrita dirigida a cada asociade, o a través de cualquier otro medio de comunicacin electrénica que
deje constancia de su envio y recepcién. En la convocatoria se incluird necesariamente el Orden del Dia de los
asuntos a tretar en esareunion.

6. En &l caso de que se proyecte modificar los Estatutos de la Asociacién, a la comunicacién a cada asociado, se
acompafiard el texto del proyecto de modificacién de aquellos.

Articulo 25°. CONSTITUCION.

Las Asambleas Generales quedarén vélidamente constituidas, en primera convocatoria, cuando asistan a ellas,

presentes o representados, la mayoria simple de los asociados, y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
niimero de concurrentes presentes.
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Articulo 26°. ADOPCION DEACUERDOS.

Los acuerdos de las Asambleas Generales seran adoptados por mayoria de votos de los socios asistentes ¢
representados. Sin embargo, sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes o representados para aprobar:

1. Laadquisicién o enajenacion de bienes comunes.

2. Modificacidn total o parcial de los presentes Estatutos.

3. Disolucion de la Asociacion.

4. Disposicion o enajenacion de bienes.

Articulo 27°. VOTACION Y COMPUTO DE VOTOS.
1.Lavotacién podra ser:
a) Porasentimiento a la propuesta de la Presidencia.
b} Ordinaria, amano alzada.
¢) Secreta, por papeleta, cuando se trate de elecciones a cargos, silo solicitare cualquier asociado.
2. Los socios numerarios que tengan la condicion de empresas, ya sean empresarios individuales -personas
fisicas-, 0 empresarios persona juridicas tendran siempre derecho a la siguiente proporcion de votos, segin el
numero de trabajadores que integren la plantilla de sus Empresas:
Hasta 50 trabajadores 1 voto.
De 51a 100 trabajadores 2 votos.
Mas de 100 trabajadores 3 votos.
3.Para el caso de los socios adheridos que sean organizacién o asociacion, representativas de actividades

Industriales 0 manufactureras sectoriales, la proporcion de voto les sera asignada por la Junta Directiva en funcion
del equivalente de la cuota economica aportada porlos socios numerarios.
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Articulo 28°. PRESIDENCIA DE LAASAMBLEAY DESARROLLO DE LOS DEBATES.

1. Serén Presidente y Secretario de la Asamblea General los que sean de la Junta Directiva Regional o quienes
estatutariamente deban sustituiros, siendo necesaric, para la valida constitucion de la reunidn de la Asamblea
General, que esté presente al menos uno de los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidents o Secretario. Sino
comparaciera el Presidente o el Secretario, los asistenles podrén elegir de entre los presentas, quien desempefie
en esa reunidn la veces de Presidente y Secretario.

2. El Presidente dirigird los debates y resolveré las dudas que puedan suscitarse en relacién con los asuntos a tratar
y el tiempo que haya que concederse para |as discusiones y uso de la palabra por los asociados concurrentes,

3. Cuando ajuicio del Presidente un asunto esté lo suficientemente debatido, lo sometera a votacion a laAsamblea.

Articulo 29°. ACTAS.

1. De cada sesion de la Asamblea General s levantara acta por parte del Secretario, en la cual se consignara los
nombres de los socios presentes o representados, el nimero de votos que le comespondan, los acuerdos que se
adopten y las manifestaciones de los concurrentes que asi lo hayan solicitado. El acta podré ser aprobada por la
Asamblea a continuacién de haberse celebrado ésta, y, en su defecio, dentro del plazo de diez dias naturales, porel
Presidente y dos interventores designados por la propia Asamblea.

2. Las certificaciones de los acuserdes que consten en acta serdn expedidas por &l Secretario de la Junta Directiva
Regional con el visto bueno del Presidents

Articulo 30°. EJECUTORIEDAD DE LOSACUERDOS.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran ejecutivos a partir de la aprobacion del acta
correspondiente.

Artleulo 31°. DERECHO DE ASISTENCIA.

Solaments podrén asistir a las sesiones de la Asamblea General los socios que estén al corriente en el pago de sus
cuotas, porlomenos cinco dias antes de la sesién.

Articulo 32°. REPRESENTACION.

1. Todo socio que tenga derecho de asistencia a la Asamblea General conforme & lo prevenido en el arficulo
anterior, podra hacerse representar por medio de ofro socio.

ASINCA
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2. Larepresentacion debera conferirse por escrito y con cardcter especial para cadaAsamblea General.

3. La representacién habra de ser otorgada para cada una de las convocatorias de la Asamblea General, no siendo
valida la representacidn que se otorgue con caracter genérico, para todas las reuniones que celebre dicho drgano.

Articulo 33°. LISTADE ASISTENTES.

Antes de entrar en el examen del correspondiente orden del dia se confeccionara la lista de asistentes ala sesién de
la Asamblea General, expresando el caracter o representacion de cada uno, asi como el nimero de votos que le
corresponden.

SECCION SEGUNDA

JUNTAS DIRECTIVAS

Articulo 34°. DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS PROVINCIALES.

LaAsociacion se estructura en tomo a dos Secciones Provinciales, cada uno de las cuales estaran compuestas por
los socios, en la forma que se determina en los Articulos 5 a 9 de estos Estatutos, que tendran su domicilio en cada
una de las dos provincias de Santa Cruz de Tenerife o de Las Palmas.

Cada una de las dos Secciones Provinciales dispondra de su propia Junta Directiva, compuesta por un Presidente,
dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y un nimero de vocales no inferior a quince ni superior a veinte,
que se elegira de entre sus miembros con domicilio en esa Provincia, mediante sufragio universal, libre, directo y
secreto, en |la forma y condiciones que se determine en el Reglamento Electoral General aprobado por la Asamblea
General.

Articulo 35°. DE LA JUNTA DIRECTIVA REGIONAL.

La Asociacion dispondra de una Junta Directiva Regional que estara compuesta por los miembros de las Junta
Directivas Provinciales, en la forma y condiciones que se determinaran en los articulos siguientes de estos
Estatutos.

Articulo 36°. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA REGIONAL.

1. La Junta Directiva Regional estard compuesta por los miembros de las Juntas Directivas Provinciales, y

ocuparan los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y dieciséis vocales numerados del 1 al 16,
de forma alternativa entre ambas Secciones, de manera que:
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A. Corresponderd a la Junta Directiva de una Seccidn Provincial:

a) La Presidencia, que seré ocupada por el Presidente de la Seccidn Provincial.

b) La Secretarfa, que serd ocupada por el Secretario de la Seccién Provincial.

¢} La Tesoreria, que sera ocupada por el Tesorerc de la Seccién Provincial.

d) La Viocalla, 4° que seré ocupada por el Vicepresidente Pimero de la Secclén Provinclal.
e} La Vocalia, 6° que serd ocupada por el Vicepresidents Segundo, de la Seccion Provincial.
f} La Vocalia, 7°que serd ocupada por el vocal 19 de una Seccicn Provincial.

g) La Vocalla, 8° que seré ocupada por el vocal 2° de una Seccién Provincial.

h) La Vocalla, 9° que ser4 ocupada por el vocal 3° de una Seccién Provincial.

i) La Vocalia, 10° que serd ocupaca por el vocal 4° de una Seccidn Provincial.

]} LaVocalfa, 11° que seré ocupada por el vocal 5° de una Seccién Provincial.

B. Corresponderd a la Junta Directiva de la otra Secclén Provinclal:

a) La Vicepresidencia que seré ocupada por el Presidente de la otra Seccién Provincial.

b) La Vocalla 1°, que seré ccupada por el Secretario de [a otra Seccidn Provincial.

¢} La Vocalia 2°, que seré ocupada por el Tesorero de la olra Seccitn Provincial.

d) La Vocalla 3°, que seré ocupada por el Vicepresidente Primero de la otra Seccién Provincial.
e} La Vocalia 5°, que serd ocupada por el Vicepresidente Sagundo de la ofra Seccién Provincial.
f) La Vecalla 12°, que serd ocupada por el vocal 1° de la ofra Seccidn Provincial.

g) LaVocalla 13°, que serd ocupada por el vocal 2° de la ofra Seccién Provincial.

h) La Viocalia 14°, que serd ocupada por el vocal 3° de la oira Seccidn Provincial.

I} La Viocalla 15°, que serd ocupada por el vocal 4° de la ofra Seccién Provincial.

J)LaVocalia 16°, que serd ocupada por el vocal 5° de la ofra Seccién Provincial.

2. La Junta Directiva Regional podré invitar a los ex Presidentes de la Junta Directiva Regional a asistir a las
sesiones con voz pero sin volo

3. Para el supuesto de que una misma empresa, tenga domicilio en ambas provincias y pertenezca a ambas Juntas
Directivas Provinciales, no podréa ostentar cargos en representacion de ambas secciones en la Junta Directiva
Regional.

Articulo 37°. RENOVACION.

1. Cada una de las Secciones Provinciales ostentaré sus cargos en la Junta Directiva Regional durante un periodo
de un afio, de manera que una Seccion Regional desemperiara durante un afio el cargo de Presidents y la ofra
como Vicepresidente.

2. La Junta Directiva Regional renovara todos sus cargos, de forma automética, cada afio, alteméndose entre |as
dos Secciones Provinciales los cargos de Presidente, Vicepresidentes, Secretario, Tesorero y Vocales, en la forma
que se esiablece en el art. 36.
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3. El Presidente Regional, que desempefiara su cargo por periodo de un afio, podra desempefiar este cargo por dos
veces mas, alternando este cargo con el de Vicepresidencia, de manera que sus mandatos como Presidente
estaran altemados, en medio, con un mandato de Vicepresidente. No obstante, transcumidos fres afios desde su
ultimo mandato, podra optar nuevamente a la presidencia.

4, La convocatoria para la celebracion de las elecciones de las respectivas secciones provinviales se haré con una
antelacién de al menos Dos (2) meses al vencimiento del plazo del mandato de la JD Provincial y en ella se
determinara el lugar, lafecha yla hora de su celebracién.

5.Se hara mediante convocatoria a los miembros de cada una de las Secciones Provinciales, mediante
comunicacion escrita o a través de los medios de comunicacién telematicos de que disponga la Asociacién, a las
empresas asociadas a fin de que se postulen aquellas que aspiren a ocupar cada uno de los cargos a renovary en
base al procedimiento establecido en el Reglamento Electoral.

6.Con caracter excepcional, la Asamblea General podra acordar por mayoria de dos terceras partes de los
asociados presentes o representados la reeleccion del Presidente Regional por un mandato mas no renovable,
cuando no sea posible de ofro modo la designacién o renovacion del Presidente Regional conforme a las reglas
anteriores de este articulo.

Articulo 38°. VACANTES Y SUSTITUCIONES EN LA JUNTADIRECTIVA REGIONAL.

1.Las vacantes que se produzcan por baja de la empresa durante el periodo de mandato de la Junta Directiva
Regional, se cubriran, provisionalmente, por la propia Junta Directiva, a propuesta y de entre los miembros de la
Junta Directiva Provincial ala que pertenezca la empresa que se ha dado de baja.

El nuevo cargo tendra caracter provisional hasta la primera reunién que se celebre de Asamblea General, en la que
se ratificard el nuevo o los nuevos cargos.

Atales efectos se podra convocar la Asamblea General, con caracter de urgente, en el plazo de 48 horas previstoen
elart. 23,3 de estos Estatutos.

2. El cargo directivo que haya causado baja, sera sustituido por otro de una de las Empresas que pueda reunir la
condicién de miembro de la Junta Directiva Regional .

3.Corresponde a la propia Junta Directiva Regional asignar provisionalmente el puesto que ostentara el nuevo
Directivo, hasta la reunion de la primera Asamblea General que se celebre. Si no hubiere acuerdo superior a dos
tercios de los Directivos, el sustituto pasara a ocupar en el orden de vocalias la (ltima de las mismas.

4, Sila persona a sustituir fuese el Presidente, habra de convocarse Asamblea General con caracter extraordinario
en el plazo de dos meses, para su designacion.
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5. Se podrd convocar la Asamblea General Extraordinaria para decidir sobre la susfitucién del Presidente, con
caraclerde urgente, en &l plazo de 48 horas previstoen &l art. 24,3 de estos Estatutos.
Articulo 39°. GRATUIDAD DE LOS CARGOS.

1. Los cargos de la Junta Directiva seréin gratuitos. No obstante sus titulares tendrén derecho a ser resarcidos de
cuantos gastos les originen el desempefio del cargo, previa justificacién de los mismos

2. Excepcionalments, atendiendo a los servicios, dedicacién y asesoramiento prestados, la Junta Directiva

provincial y regional podré acordar la remuneracién de alguno de los cargos de las mismas, que debera ser
ratificada porlaAsamblea General en [a primera sesidnque se celebre.

Articulo 40°. FACULTADES DE LAJUNTADIRECTIVAREGIONAL.

Corresponde a la Junta Directiva Regional, por delegacién de la Asamblea General, la facultad de gestién y
representacion de la Asociacion y en especial las siguisntes:

a} Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales y seguir cuantas directrices le sean sefialadas por las
mismas.

b) Redactar la Memoria anual y formalizar el Presupueste y Balance consclidado de los correspondientes ejercicios
para su presentacion alaAsamblea General.

c} Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva Provincial, las solicitudes de admisién de los candidatos a socios.

d) Acordar, a propuesta de la Junta Directiva Provincial, la baja de los Asociados que se encuentren comprendidos
en alguno de los casos previstos en el articulo 12 de los Estatutos.

o) Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales que puedan corresponder a la Asociacion, dando cuenta de tal
acuerdoen la primera Asamblea General que se calbre.

f) Constituir grupos de trabajo, comités, comisiones o ponencias para la mejor consecucion de los fines de la
Asociacién o para la realizacién de tareas o informes especfficos. Tales Grganos carecerdn de representafividad
extema y la realizacidn de sus trabajos se llevara a cabo bajola direccidn de la Junta Directiva.

g) Ejercitar cuantas facultades no estén reservadas a la Asamblea General.

h) Adoptar aquellos acuerdos que por su caracter de urgencia no deban demorarse hasta la celebracion de una
Asamblea General. En tal caso, deberd necesariamente darse cuenta de la iniciativa en la primera Asamblea
General que se celebre.

i) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y resolver sobre lo no previsto en los mismos.
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Articulo 41°. FUNCIONES DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS PROVINCIALES.

Corresponde a cada una las Juntas Directivas Provinciales, por delegacién de la Asamblea General, las siguientes
facultades en cada uno de sus ambitos provinciales:

a) Constituir y retirar depdsitos, abrir cuentas corrientes y disponer de sus fondos, asi como constituir y aceptar
avales o garantias bancarias necesarias ante las Entidades correspondientes.

b} Redactar la Memoria anual y formalizar el Presupuesto y Balance del ejercicio para su presentacion a la Junta
Directiva Regional

¢) Proponerala Junta Directiva Regional la aprobacién de las solicitudes de admision de los candidatos a socios

d} Proponer a la Junta Directiva Regional la baja de los Asociados que se encuentren comprendidos en alguno de
los casos previstos en el articulo 12 de estos Estatutos.

e) Ejercitar cuantas facultades no estén reservadas ala Junta Directiva Regional.

Articulo 42°, SESIONES.

Las Juntas Directivas quedaran validamente constituidas, en 1 Convocatoria con la asistencia de la mitad de sus
componentes y en 2% Convocatoria, media hora mas tarde, con los miembros que estén presentes. Celebraran
sesion ordinaria una vez al mes excepto el mes de agosto, y extraordinaria, cuantas veces lo estime preciso el
Presidente o lo solicite de éste, por escrito, un tercio de los componentes de las mismas. En todo supuesto las
convocatorias se enviaran siempre a los miembros por medios escritos de los que quede constancia y se efectuaran
cuando menos con cinco dias de antelacién.

Articulo 43°. ACUERDOS.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple del nimero de concurrentes, presentes o representados.

Articulo 44°, ACTAS,

Las discusiones y acuerdos de las Juntas Directivas se consignaran en el correspondiente libro de actas, que
habran de suscribir el Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces, y las certificaciones de cuanto figure en
el mismo seran expedidas por el propio secretario con el visto bueno del Presidente.
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Articulo 45°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTADIRECTIVA.
Corresponde al Presidente de la Junta Directiva las siguientes facultades, en su respectivo émbito de actuacion:

a} Representar a la Asociacidn en todos los asuntos y contratos en que debe intervenir y ante las Autoridades y
Tribunales, a cuyo efecto se le otorgarén los poderes que resulien necesarios.

b) Dirigir la Asociacion en todos sus aspeclos, haciendo que se cumplan con exactitud los preceptos de estos
Estatutos y los acuerdos de las Asambleas Generales y delas Juntas Directivas.

¢} Convacar y presidir Ias Asambleas Electorales de su Seccion ylas Juntas Directivas. En todas las sesiones que
las mismas celebren, consumidos los tumos y reclificaciones, hard el resumen de la discusion y cuando hubiere
votacién emitir4 su voto el (itimo, decidiendo en caso de empate, solamenta en |as sesiones de las Juntas
Directivas.

d) Autorizar con su firma las comunicaciones de la Secretaria que lo requieran, y todas las actas y acuerdos de los
érganos colectivos de la asociacitn, en su respectivo &mbito de actuacion.

Cormmesponde en exclusiva al Presidents de la Junta Directiva Regional:

a) Convocary presidirla Asamblea General y la Junta Directiva Regional.

b) Presentar la Memoria Anual que habré de someter a la consideracién de laAsamblea General

No obstanie, los cargos de Presidents, Vicepresidentes, Secrefarioy Tesorero de las Juntas Directivas Provinciales
yio Regional serdin elegidos no sélo en atencién a la empresa asociada a la que representan, sinoigualmente en
atencion a las cualidades personales y profesionales de los candidatos y el interés general de la Asociacion.

Una misma persona figica no podrd ocupar cargo directivo en las Juntas Directivas Provinciales o Regional en
representacion de més de una empresa asociada o socio adherido. Asimismo, los socios no podran ocupar mas de
un cargo directivo en una misma Junta Directiva Provincial ni en la Junta Directiva Regional.

Enningtin caso se podré adoptar acuerdos por la Asociacién que supengan injerencia en los asuntos intemos de las
empresas asociadas o socios adheridos.
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Articulo 46°. FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES.

Corresponde al Vicepresidente Primero, o al Vicepresidente Segundo en su caso, sustituir al Presidente en los
casos de imposibilidad temporal o ausencia, asi como en todas las demas funciones que por delegacién se le
encomienden.

Articulo 47°. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

1. Son funciones del Secretario, en sus respectivos ambitos de actuacion las siguientes:

a) Levantar las actas correspondientes a las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva, con el
visto bueno del Presidente.

b} Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacién, excepto los correspondientes a la contabilidad.

¢) Expedir las certificaciones que fueren necesarias, ¢on el visto bueno del Presidente.

d) Custodiar el archivo de la Asociacion.

2. Independientemente de |o anterior, cada Seccion Provincial de la Organizacion podra contratar los servicios
profesionales de quien ejerza como Secretario General Técnico, Gerente o Gerente y Secretario General Téchico,
segun decida cada Seccidn, quien podra asumir las funciones del Secretario con excepcién dela capacidad de
certificary supervisar.

Articulo 48°. FUNCIONES DEL VOCAL PRIMERO.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario le sustituird en sus funciones el Vocal Primero, con idénticas
facultades que determina el articulo anterior.

Articulo 49°. FUNCIONES DEL TESORERO.

Corresponde al Tesorero, en sus respectivos ambitos de actuacion:

a) Redactar las cantidades que por prescripcion de estos Estatutos o por acuerdo de la Asamblea General deban
satisfacerlos asociados y percibirlas rentas, subvenciones o donativos que correspondan a la Asociacion.

b} Satisfacer todas las obligaciones cuyas érdenes de pago estén autorizadas por el Presidente.

¢) Custodiar los comprobantes de ingresos y pagos.
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d) Presentar mensualmente a la Junta Directiva balance consolidado de las operaciones realizadas durante el mes
anterior, asl comoigualmente, cada frimestre, relacién de los socios que se hallen al descubierto en el abono de sus
cuotas en cada Seccion Provincial.

@) Redactar el Balance anual de la Seccién respectiva, y el consolidado, en su ¢aso, asi como kos corespondientes
Presupuestos de ingresos y gastos para el siguients ejercicio.

fjLlevar los correspondientes libros de contabilidad.

Articulo 50°- FUNCIONES DEL VOCAL SEGUNDO.

El Vocal Segundo sustituira al Tesorero en sus ausencias o enfermedades, con idénticas facultades.

Articulo 51°. FUNCIONES DE TODOS LOS VOCALES.

Los Vocales desempefiarén aquellas funciones que les fueran encomendadas por la Junta Directiva, auxiliardn a
los otros cargos en el desempeio de las funciones asignadas a los mismos.

Articulo 52°. COMISIONES DE TRABAJO Y DE REGIMEN INTERNO.

1. La atenci6n y dedicacitn de la Asociacién al objeto y fines para los que ha side creada, exigird cuando sea
necesario 0 convenients, la creacion de Comisiones que conoceran de proyectos, proposiciones o asuntos que se
les encomiende, con el asesoramiento técnico y juridico necesaric para el cumplimiento de las tareas y redactaran
sus correspondientes informes y dictdmenes, recogiendo los acuerdos adoptados.

2, Estardn compuestas por un Presidente y el nimero de Directivos y representantes de las empresas asociadas
que se decida y seran constituidas perla Junta Directiva o a propuesta del Presidante.

3. Podrén formar parte de las mismas, en concepto de asesores, con voz, pero sin volo, aquellas personas flsicas
o jurldicas, que por su capacidad y/o preparacidn, su asesoramiento pueda ser importante para los femes que se
traten en dichas comisiones.

4, Los criterios de las Comigiones para qus sean vinculantes han de ser ratificados porla Junta Directiva.

5. Las normas de procedimiento de la Junta Directiva serén de aplicacion a las Comisiones especializadas
cuando estas no establezcan por mayorfa ofros sistemas de actuacién.

6. En el supuesto de que no se logre acuerdo mayoritario en el seno de cualquier Comisién, las opciones que
resulien seréin llevadas a la Junta Directiva para que adopte lo que considere mas conveniente.
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7. La Comisi6n de Régimen Interno tendré por objeto el cumplimiento por parte de la Asociacion del Cadigo Etico y
de Buenas Practicas asi como ejercer de instructor en los expedientes sancionadores, en aplicacion del
Reglamento de Régimen Disciplinario. Estara integrada por entre 4 y 6 miembros, que seran designados por
mitad por cada una de las Secciones que seran ratificados porla Junta Directiva Regional. Los miembros elegiran
de entre si a un Presidente y un Secretario. Podrd estar asistida por asesor o asesores juridicos, quienes podran
concurrir a las reuniones con voz pero sin voto.

TiTULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 53°. EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econémico de la Asociacion sera el comprendido entre el dia 1 de eneroy el dia 31 de diciembre de cada
afio.

Articulo 54°. RECURSOS FINANCIEROS.

Si bien la Asociacion, de acuerdo con la normativa que le es de aplicacion tal y como se define en el art. 1 de estos
Estatutos, carece de animo de lucro, los recursos financieros se establecen como el objetivo de cubrir los gastos
derivados de las actividades de la Asociacion, debiendo ser los ingresos aquellos necesarios para cubrir los gastos
ordinarios de lamisma.

Los ingresos de laAsociacion estaran constituidos por:

a) Las cuotas de inscripcion, que no seran reintegrables y se estableceran por laAsamblea General a propuesta de
la Junta Directiva. Habran de ser abonadas por cada asociado en el acto de su admision.

b} Las cuotas de los socios humerarios, y colaboradores, seran fijadas por la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva.

¢) Las cuotas que pudieran establecer, en su caso, por el uso de distintivos elementos de titularidad de ASINCA
tales como marcas colectivas o simbolos graficos

d} Las subvenciones y donaciones que puedan serle concedidas y las aportaciones extracrdinarias de los socios y
otros ingresos derivados del uso de marcas ylogotipos de titularidad de ASINCA.

e) Los precios por prestacion de servicios especiales que seran, de igual modo, fijados por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva, en funcién del coste de las horas dedicadas a ellos.

f) Los intereses y rentas del capital mobiliario o inmobiliario del que fuera titular la Asociacién.
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Articulo 55°. DOCUMENTOS.

La Junta Directiva presentard a la Asamblea General, para la aprobacién por ésta, el Balance de cada ejercicio, el
Presupusesto crdinario de ingresos y gastos y las opertunas propuestas para la fijacion de las cuotas que haya de

satisfacer cada asociado.
Articulo 56°. DEFICIT O SUPERAVIT.

1. Los asociados estén obligados a cubrir el déficit eventual del presupuesto en cada Seccién Provincial, en
proporcion a sus respectivas cuotas periddicas.

2. El superévit eventual del presupuesto se acumulara al ejercicio siguiente.

Articulo 57°. MOROSIDAD.

Los asociados que demoren el pago de fres cuotas consecutivas o acumuladas, seréin considerades como
morosos, y les sera de aplicacién lo prevenido en la lefra c) del articulo 12° de los presentes Estatutos.

Articulo 58°. DEPOSITO'Y MOVIMIENTO DE FONDOS.

Los fondos sociales serdn depositados en cuentas abiertas en instituciones bancarias o de ahomo de cada Seccién
Provincial a nombre de la Asociacion, cormespondiendo a las respectivas Juntas Directivas Provinciales establecer
las normas oportunas sobre movimiento de fondos; siendo requisito que las 6rdenes correspondientes lleven la
firma conjunta de, al menos, dos de los miembros de cada una de las Juntas Directivas Provinciales, uno de los
cuales serd siempre el Tesorero.

Articulo 59°. PATRIMONIO.

Cada una de las Juntas Directivas Provinciales serd titular y responsable de los derechos y obligaciones que
deriven de la adquisicion, transmision, enajenacion y gestidn del patrimonio de cada una de las secciones.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO. INFRACCIONES Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION

Articulo 60°. REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

En los casos de vulneracion de los deberes que incumben a fodo Asaciado, seran de aplicacién el Reglamento
disciplinario que apruebe la Asamblea Gensral de la Asociacion.

5%



ESTATUTOS DE ASINCA

En desarrollo de los presentes Estatutos sera aprobado por laAsamblea General un Reglamento Disciplinario.
El brgano competente en materia disciplinaria es la Junta Directiva.

La imposicion de sancion requerira, en todo caso, la instruccion del expediente a cargo de la Comisién Disciplinaria
y con audiencia del interesado. Toda sancion es recurrible ante la Asamblea General que dirimira el recurso
obligatoriamente en la primera sesién de la misma que se celebre, sea Ordinaria o Extraordinaria. En ningtin caso
se podra imponer sancién pecuniaria, salvo que el interesado perciba emolumentos de la Asociacion.

TITuLO VI

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 61°. CAUSAS.

La Asociacion se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo de laAsamblea General adoptado con el quérum especial estatutario.
b} Por sentenciajudicial.

¢) Porimposibilidad para la realizacién de los fines que motivaron su constitucién.

Articulo 62°. INFORME SOBRE LA DISOLUCION.

Para la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria que deba decidir sobre su disolucion, la Junta Directiva
regional acompariara al anuncio de convocatoria un informe explicativo de las causas que obligan a ello y de las
medidas adoptadas para evitarla.

Articulo 63°. COMISION LIQUIDADORAY DESTINO DE LOS FONDOS SOCIALES.

1. Acordada con los reqguisitos legales y estatutarios la disolucion de |la Asociacién, se procedera a nombrar una
Comision Liquidadora en cada Seccién Provincial integrada por su: Presidente, Secretario, Tesorero y cuatro
asociados elegidos porlaAsamblea.

2. Cada Comisién Liquidadora procedera a recaudar todas las cantidades que hubiere pendiente de cobro y a
efectuar el pago de las deudas existentes, entregando el liquido resultante o los bienes que no se hubieren
realizado, a las Asociaciones sin animo de lucro de caracter humanitario o las Asociaciones, Federaciones o
Confederaciones de Empresarios de ambitos empresariales afines o distintos, existentes en cada una de las
provincias, para el cumplimiento por estas entidades de analogos fines pretendidos por la Asociacion en el
archipiélago canario.
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3. Previa a la enfrega del haber resultante, se hard una separacin de los bienes exclusivos de cada Seccion, asi
como del liquido que comesponda a cada una después de pagar sus deudas propias, manteniéndose “pro indiviso”
el resto del patrimonio, el cual se repartira entre las Ascciaciones sin dnimo de lucre de cardcter humanitario o las
Asociaciones, Federaciones o Confederaciones de Empresarios de ambitos empresariales afines o distintos,
existentes en cada una de las provincias, en proporcién a los votos de que dispone cada una de las secciones de
ASINCA.

4. Realizada la liquidacion, las Comisiones Liquidadoras convocardn nueva Asamblea General Extraordinaria,
acompafiando a la citacién personal una Memoria explicativa de las liquidaciones efectuadas, para que en la
reunidn de dicha Asamblea se levante la corespondiente acta de haber quedado realizada las liquidaciones del
Haber social.

5. En el supuesto de liquidacién de la Asociacién, el destino que pudiera darsele a los fondos, en ningln caso
desvirtuanan el carécter no lucrativo de la Asociacién.

TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 64°. RANGO NORMATIVO.
Los presentes estatutos se establecen con el més riguroso respeto a las normas legales que rigen el
funcionamiento de la organizacién, las cuales prevaleceriin en todo caso tanto en su contenido como en su
interpretacion.
Articulo 65°. VOCACION DE ENTIDAD DE UTILIDAD PUBLICA.
ASINCA tiene vocacién de entidad de ufilidad piblica y, en tal sentido, procurard cumplir con los requisitos

establecidos o que se puedan establecer para alcanzar tal condicidn sin que por ello se quebrante el objeto y fines
de lamisma.
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