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CAPITULO |

INTRODUCCION

En cumplimiento del mandato contenido en los Estatutos de la Asociacién Industrial de Canarias (ASINCA), en
adelante ASINCA, se aprueba el presente Reglamento disciplinario, que contempla una serie de obligaciones para
con el asociado, desde el momento en que cada uno de ellos se vincula con laAsociacion.

La capacidad de implicar a un asociado no debe radicar en un régimen interno sancionador, y si en el
convencimiento del asociado, pero sin duda, debemos conocer y reconocer las normas basicas de actuacion, asi
como los eventuales perjuicios de sus incumplimientos.

De acuerdo con lo anterior, ASINCA implanta el presente Reglamento Disciplinario, para su seguimiento y su
cumplimiento, con el fin de evitar situaciones de riesgo entre la colectividad.

De acuerdo con lo estipulado, el presente Reglamento es de obligado conocimiento, aceptacion y cumplimiento por
cualquier persona o entidad que de alguna manera esté vinculada a ASINCA, ya sea como socio Honerario,
Numerario, Adherido o Colaborador.

La incorporacion a ASINCA como miembro de pleno derecho, supone la aceptacién del presente Reglamento,
obliga a su cumplimiento y somete las posibles infracciones que sobre su contenido se cometan, a las sanciones
tipificadas y descritas en el este Reglamento Disciplinario.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Objetoy Ambito de Aplicacién.

El presente Reglamento de Procedimiento Disciplinario se dicta en desarrollo de lo establecido en los Estatutos de
ASINCA. Para lo no previstoc en este texto se estara a lo regulado en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comtn de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo siguiente:

1. Se consideraran deberes propios de la condicion de asociado la lealtad en la conducta respecto de ASINCA y de
sus Organos de Gobierno, el respeto al objeto y los fines sociales, y en general a todas aquellas conductas
necesarias para alcanzar el fin asociativo y la mejor proyeccion de la imagen de las empresas industriales de
Canarias.

2. La separacion de los asociados, por motivo de sancién, tendra lugar cuando se cometan actos que los hagan
indignos de continuar perteneciendo a ASINCA.

3. El ambito material de la potestad disciplinaria de ASINCA se extiende a las infracciones, esto es, las acciones u
omisiones que vulneren, impidan o perturben el normal desarrollo de ASINCA, y que sean cometidas con ocasion
o como consecuencia de la pertenencia a ASINCA, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que sean
exigibles como consecuencia de tales actos.

4. La potestad disciplinaria de ASINCA corresponde a la Junta Directiva.

5. La probidad que se le exige al asociado se refiere al cumplimiento de las obligaciones econbmicas, a la lealtad,
veracidad y buenafe.
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6. Los casos de vulneracion de los deberes de cualquier asociado, seran enjuiciados por la Junta Directiva, previa
apertura del oportuno expedients, en el que se observaran las formalidades previstas en el vigente ordenamiento
administrativo sancionador.

7. Idéntico respeto deberén observarse hacia la presuncién de inocencia garantizada en nuestra Constitucion,
hacia los derechos de audiencia y de defensa del expedientade y hacia el principio de imputabilidad, que exige la
existencia de dolo o culpaen el autor de la infraccion de que se trate.

8. Cuando un expediente sancionador afecte a un miembro de la Junta Directiva o de la Comisién Digciplinaria, éste
quedara excluido de todas las reuniones y votaciones de los respectivos 6rganos en los que se procederé a
examinar, ingtruir, debatir o determinar la existencia y el alcance de su responsabilidad.

Articulo 2°.- Prohiblclones.
Queda prohibido:

1. Ejercer en las dependencias de ASINCA toda actividad que pueda considerarse peligrosa, insalubre, nociva, o
que perturbe la actividad de los restantes ocupantes.

2. El uso de cualquier material no permitido por las normas de Seguridad e Higiene.

3. La préctica en cualquier parte de las dependencias de ASINCA, de cualquier profesidn, comercio o actividad no
previstos, o no autorizados previamente, o contrarios al ordenamiento juridico, a lamoral, al orden pablico, o a las
buenas costumbres.

CAPITULCII
CALIFICACION Y SANCION DE LAS INFRACCIONES
Articulo 3°.-Infracciones.
De conformidad con lo dispuesto en log Estatutos de ASINCA.

1. Serd infraccion toda violacién de las normas contenidas en los Estatutos, en el presente Reglamento o en
cualquier otra disposicién dictada por ASINCA.

2. Son autores de la infraccidn los que la llevan a cabo directamants, los que fuerzan o inducen directamente aotroa
ejecutariay los que cooperan a su ejecucién eficazmente.

3. Enninglin caso podrén ser sancionadas las acciones u omisiones no tipificadas como falta en los articulos 5°, 6°y
7°del presenta Reglamento Disciplinario.

4. En ningtin caso, podrén Imponerse simulténeamente Dos sanclones por el mismo hecho, exceplo cuando una de
ellas sea la de multa, y se imponga como accesoria.

5. Si de un mismo hecho se derivasen Dos o mas faltas, 0 estas hubiesen sido cometidas en una misma unidad de
aclo, se impondré la sancién comespondients a la falta més grave en su grado méximo, hasta el limite que
represente la suma de las que pudleran Imponerse al sanclonar separadamente las faltas.
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Articulo 4°.- Circunstancias agravantes.
Son circunstancias agravantes:

1. Lareincidencia, que se dara cuando el autor de una infraccién haya sido sancionado anteriormente por un hecho
de idéntica o similar naturaleza al que se ha de sancionar.

2. Lareiteracion, que se producira cuando el autor de una falta haya sido sancionado anteriormente por un hecho de
distinta naturaleza al que se haya de sancionar.

3. Cuando no concurrieren circunstancias atenuantes ni agravantes, la Comisién Disciplinaria, teniendo en cuenta
la mayor o menor gravedad del hecho, impondra la sancién en el grado que estime conveniente. Igualmente, la
Comision Disciplinaria valorara razonadamente la incidencia que las circunstancias agravantes y atenuantes
deben tener parala determinacién de la sancién a imponer.

Articulo 5°.- Clasificacion de las infracciones.

Las infracciones que pueden llevar aparejada sancion disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

A.Faltas muy Graves.

Son faltas muy graves:

1. Los actos y omisiones que lesionen o vulneren muy gravemente la dignidad de los miembros de ASINCA ¢ las
normas éticas que la gobiemnan.

2. Atentar contra la dignidad u honor de las personas que forman parte de los Organos de Gobiero de ASINCA, y de
los miembros y colaboradores de cualquier drgano corporativo de ASINCA, cuando actlien en el ejercicio de sus
funciones; y contra los demas asociados con ocasion del ejercicio empresarial y/o profesional.

3. La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones u organizaciones, o pertenencia a éstas, cuando
tengan como fines oinvadan las funciones que sean exclusivas de ASINCA.

4, La comision de Tres faltas graves.
5. Elintrusismo profesional, asi como su encubrimiento o complicidad.
6. Cuando sobre el asociado recayere condena en sentencia firmé por hecho gravemente afrentoso.

1. Elincumplimiento de los deberes empresariales, cuando de ello resulte un perjuicio grave para las personas que
hayan contratado los servicios del asociado.

8. Tolerar o encubrir la comision de faltas graves 0 muy graves, con perjuicio para otros asociados.

9. Elincumplimiento de la obligacién de guardar secreto de las deliberaciones cuando asi se haya acordado.
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10. No cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de gobiemo de ASINCA.
11. Nofacilitar a ASINCA la documentacién pertinente que permita la ejecucién de los acuerdos adoptados.
12. Falsedad de las informaciones aportadas a ASINCA.

13. Realizar propaganda o publicidad que suponga quebranto a los demés asociados o desprestigio para la
actividad industrial de Canarias.

14, La falsificacién de documentacién, firmas, sellos o datos relevantes en su relacién con ASINCA.
15. Elincumplimiento de las obligaciones econémicas con ASINCA de Cuatro cuotas.

b) Faltas Graves.

Sonfaltas graves:

1. La falta de respeto, por accién u omisién, a los componsnies o colaboradores de los érganos de gobiemo de
ASINCA cuando actiien en el ejercicio de sus funciones.

2. L avulneracion de lag normas esencizles del sjercicio y deontologia empresarial.
3. Los actos que tengan la consideracién de competencia desleal de acuerdo con lo que establezcan |as leyes.
4, El uso de denominaciones prohibidas.

5. La falta de respeto y la manifiesta oposicién y falta de ayuda o colaboracitn a la Comisién Disciplinaria, al realizar
cualquier clase de inspeccion, para el sxpediente disciplinario que se le instruya,

6. La culpa o negligencia que cause perjuicio o dafio econdmico de cierta consideracion a otros asociados.

7. El incumplimiento grave de |as normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los drgancs de gobiemo de
ASINCA en el ambito de su competencia.

8. Los actos de desconsideracién manifiesta hacia los compafieros en el sjercicio de la actividad empresarial o
miembros de ASINCA.

9. La comision de Tres falias [eves.
10. Elimpago de Dos cuotas consecutivas.

1. La inobservancia reiterada de los demés deberes que deferminen los Estatutos y el Reglamento de Régimen
Interno.

12. Eluso indebido del nombre y la representacion de ASINCA.
13. Las conductas que causen dafios graves a lasinstalaciones de ASINCA.
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14. Los comportamientos reiterados que tiendan a impedir el cumplimiento de los fines enumerados en el presente
Reglamento Disciplinario.

c. Faltas Leves.
Sonfaltas leves:

1. La falta de respeto a los componentes o colaboradores de los 6rganos de gobiemo de ASINCA cuando actuen en
el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya falta muy grave o grave.

2. Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando no tuvieran entidad suficiente para ser considerados como
graves.

3. La vulneracién de cualquier otra disposicién que regule la actividad empresarial, siempre que no constituya
infraccién grave o muy grave.

4, Cualquier otro incumplimiento de las normas del Estatuto no sancionado como falta grave o muy grave y el de las
obligaciones contenidas en el presente Reglamento de Régimen Interno, asi como la resistencia o el deliberado o
negligente retraso en el cumplimiento de los acuerdos de ASINCA.

5. Lafalta de diligencia en el desempefio de las funciones inherentes al cargo que ocupen o ala comision de servicio
que hayan aceptado.

6. La negativa explicita o tacita a facilitar informacion solvente y responsable sobre las cuestiones relacionadas con
su actividad empresarial o profesional que no tengan naturaleza reservada, cuando les sea requerida por los
Organos de Gobierno de ASINCA o por las Comisiones designadas por éstos. La informacion de que se trate
debera ser solicitada por escrito, informandole de |a finalidad de la solicitud y del plazo de presentacion de esta.

7. Los retrasos de Treinta o0 mas dias en el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias aprobadas por la
Asamblea General.

Articulo 6°.- Sanciones.

Las sanciones tienen caracter preventivo y correctivo y su imposicion tendra siempre como finalidad la defensa del
interés general y el prestigio.

En la aplicacién de las sanciones se tendra en cuenta, principalmente, la intencionalidad del infractor y el resultado
de la accién uomisién.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que sean firmes.
Todas las sanciones tendran efectos en el ambito de ASINCA.

Seran susceptibles de sancién todas las infracciones que supongan incumplimiento de cuantas obligaciones
puedan resultar exigibles al asociado.

Las sanciones economicas se abonaran obligatoriamente a ASINCA, dentro de los Treinta dias siguientes a la
fecha de notificacién de la firmeza del fallo.
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En el supuesto de no haberse efectuado el abono de dichas sanciones econ6micas en el plazo marcado, se
acordaran la separacién del asociado de ASINCA.

La Junta Directiva, La Asamblea General de ASINCA o, en su caso, la Comisibn Disciplinaria, son competentes
para 8l gjercicio de la jurisdiccién disciplinaria.

Articulo 7*.- Tipo y Clasificacién de las Sanclones.

1. Las sanciones que pueden imponerse con arreglo al presente Reglamento Disciplinario, por razbn de la faltas en
&l previstas, son las siguientes:

Por la comisidn de faltas muy graves:

a) Suspensién de pertenencia a ASINCA por un perlodo superior a Sels meses y hasta Dos affos.

b) Expulsién de forma indefinida de ASINCA.

c) Suspensién temporal de derscho a voto.

d) Multa en la cuantia de la cuota que comesponde de Un hasta Cinco anualidades.
Por la comisidn de faltas graves:

a) Suspension de ASINCA por un periodo no superior a Seis meses.

b) Multa en la cuant(a de la cuota que corresponde de Un hasta Doce mensualidades.
Por la comisidn de faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Apercibimiento privado.

¢) Apercibimiento publico

d) Multa en la cuantfa de la cuota que comesponde de Un mes.

2. Si el acuerdo se refiere a alguno de los miembros de la Junta Directiva de ASINCA, y del expediente resultaren
méritos suficientes para imponer, a juicio de la Junta Directiva, la sancidn, conocera el expediente |a Asamblea
General de ASINCA.

3. Las faltas leves se sancionaran por la Comision Disciplinaria y la Junta Directiva, sin necesidad de previo
expedientey tras la audiencia y descargo del expedientado.

4, Las faltas graves y muy graves se sancionaran por la Junta Directiva iras la apertura de expediente disciplinario
tramitado conforme al Reglamento de Procedimiento Disciplinario.

5. La expulsién indefinida significaré el cese del asociado en todos los cargos y funciones que pudiera desempefiar
enel 4mbito de ASINCA. "
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6. La suspension temporal significara también la suspension en el ejercicio de los cargos y funciones que el
asociado afectado pudiere desempefiar en el ambito asociativo, y supone la obligacién de continuar en el pago de
las cuotas a ASINCA.

7. El levantamiento de la suspensién reintegrara al asociado en todos aquellos cargos y funciones que le fueron
suspendidas.

8. Cuando la Comisidn Disciplinaria u otro érgano similar creado en ASINCA, pueda entender del régimen
sancionador, una vez instruido el expediente disciplinario y realizada |a propuesta de resolucion, se trasladara a la
Junta Directiva para su resolucién, cuyo acuerdo serd necesario para la imposicion de la sancion que
corresponda.

9. La Junta Directiva, remitira a la Asamblea General, testimonio de sus acuerdos de condena en los expedientes
sobre responsabilidad disciplinaria de los asociados por faltas graves o muy graves.

10. Las sanciones llevaran consigo el efecto correspondiente a cada correccién; su imposicién sera notificada porla
Secretaria General y contra la misma se puede recurrir en la forma y con los efectos previstos en el Reglamento
de Disciplinario, Estatutos de ASINCA y demés disposiciones aplicables.

Articulo 8°.- Anotacién de las Sanciones.

Las anotaciones seran las siguientes:

1. La anotacién de las sanciones en el expediente personal del asociado se cancelara cuando hayan franscurrido
los siguientes plazos, sin que el asociado hubiere incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria:

a) Seis meses en caso de infracciones leves.
b) Unafioencasode graves.
¢) Tres afios en caso de infracciones muy graves.
2. Los plazos se contaran a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere quedado cumplida la sancion.

3. La cancelacion de la anotacién, una vez cumplidos dichos plazos, podré hacerse de oficio o a peticién de los
sancionados.

4. Siempre que no se establezca otra cosa, en los plazos sefialados por dias, a contar de uno determinado, quedara
éste excluido del computo, el cual debera empezar en el dia siguiente; y si los plazos estuviesen fijados por meses
0 afios, se computaran de fecha a fecha, Cuando en el mes del vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial
del computo, se entendera que el plazo expira el (iltimo del mes.

5. Enel computo civil de los plazos no se excluyen los dias inhabiles.



)

ASINCA
CAPTULO W

Articulo 9°.- Prescripcidn.
1. Laresponsabllidad disciplinaria se extingue:
a) Por cumplimiento de la sancién.
b) Por prescripcién de las infracciones.
c) Por prescripcion de las sanciones.
d) Por fallecimiento del expedientado.
8) Por la disolucién de ASINCA.
f) Porla pérdida dela condicién de asociado.

2. Las sanciones prescribirén a los Tres afics, Un afio o Un mes, segin se frate de las que comespondan a
infracciones muy graves, graves o leves, comenzindose a contar el plazo de prescripcion desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sancién, sin que se hubiera hecho
efectivala sancién impuesta.

3. El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimiento sancionador, pero si este
permaneciese paralizado durante un mes, por causa no imputable a la persona o entidad sujeta a dicho
procedimiento, volverd a comer el plazo correspondients, interrumpiéndose de nuevo la prescripcion al
reanudarse |a tramitacidn del expediente.

Articulo 10°.- Rehabllitaclén.

1. Los sancionados podrén pedir su rehabilitacién, con la consiguiente cancelacién de la nota de su expediente, en
los siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancién:

a) Sifuere por falta leve, al mes.
b) Sifuere porfaltagrave, alos Sels meses.
¢) Sifuere por faita muy grave, a los Tres afics.

2. La rehabllitacién se solicitard de la Junta Directiva. En el caso de expulsién deberéin aportarse pruebas de la
rectificacién de conducta que serén apreciadas ponderadamente por los que hayan de juzgar en el mbito
corporativo en cualquiera de sus tramites.

3. Los trémites de la rehabilitacién se llevarén a cabo de la misma manera que para &l enjuiciamiento y sancion de
las faltes y con iguales recursos.
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CAPITULO IV

LA COMISION DISCIPLINARIA Y SU PROCEDIMIENTO

Articulo 11°.-La Comisién Disciplinaria.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de ASINCA, a quien corresponde ejercer la potestad disciplinaria
es la Junta Directiva, que delegara la funcién de estudio del expediente y propuesta de sancién en una Comisién
Disciplinaria que se constituya el efecto.

La Comisién Disciplinaria se conformara de acuerdo a lo siguiente:

1. El Presidente de la Comision Disciplinaria sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Presidente de
ASINCA, y los deméas miembros seran designados a propuesta de la Junta Directiva.

2. La Comisi6n Disciplinaria, estara formada entre Tres o Cinco miembros, segin lo determine la Junta Directiva, y
podré ser asistida de un jurista.

3. La Comisién Disciplinaria quedara validamente constituida cuando asistan a la sesién la mayoria de sus
miembros.

4, Los acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo el voto del Presidente dirimente en caso de empate.

5. La Comision Disciplinaria levantara Acta de las reuniones por su Secretario y dara traslado de los acuerdos
adoptados ala Junta Directiva.

Articulo 12°.- Procedimientos.
El procedimiento para laimposicion de sanciones sera el siguiente:

1. Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al efecto, con arregloa
los procedimientos regulados en el presente Reglamento Disciplinario. Si iniciado el procedimiento sancionador
el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el mismo con laimposicion de la sancion que proceda.

2. La Comision Disciplinaria llevara un Registro de sanciones impuestas, a los efectos de la posible acreditacién de
las causas modificativas de la responsabilidad y del computo de los plazos de prescripcion de infracciones y
sanciones.

3. Cualquier persona o entidad cuyos derechos o intereses puedan verse afectados por la substanciacién de un
procedimiento disciplinario podra personarse en el mismo, teniendo desde entonces, y a los efectos de
notificaciones y de proposicién y practica de la prueba, la consideracion de interesado.

4, Sera obligatoria la comunicacién a la Junta Directiva, de cualquier hecho que pueda ser constitutivo de infraccion
en las materias de su competencia y de los procedimientos que se instruyan como consecuencia de tales hechos,
en un plazo maximo de Diez dias habiles a contar desde su conocimiento.

"
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5. Cualquier procedimiento iniciado podra ser acumulado a otros con los que guarde identidad o intima conexién, lo
que decretara el 6rgano a quien corresponda resolverio, sin que quepa recurso contra tal resolucién.

6. Las providencias y resoluciones recalidas en los procedimientos disciplinarios, que afecten a los interesados en
los mismos, serén notificadas a aquellos en el plazo mas breve posible, con el limite méximo de Diez dias hibiles.

7. Las nofificaciones deberan contener el texto integro de la resolucion con la indicacion de si es o no definitiva, la
expresion de las reclamaciones o recursos que procedan, érgano ante el que hubiera de presentarse y plazo para
interponerias.

8. En el caso de negativa del asociado a darse por nofificado, el encargado de la notificacién daréd constancia
mediante notificacion a la Comisién de Disciplinaria de la diligencia de nofificacién frustrada, entendiéndose
siempre que la negefiva a notificarse no exime al asociado del expediente sancionador, que se tramitaré
normalmente.

9. Si concurriesen circunstancias excepcionales en &l curso de un procedimiento disciplinario, la Comision
Disciplinaria podré acordar la ampliacién de los plazos previstos hasta un méximo de tiempo que no rebase la
mitad, corregida por exceso, de aquellos.

10. La Comisién Disciplinaria practicaré cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y comprobacion
de los hechos, asi como para la fiiacién de las infracciones susceptibles de sancion.

11. Los hechos relevantes para el procedimiento podrén acreditarse por cualquier medio de prueba, una vezquela
Comision Disciplinaria decida la apertura de la fase probatoria, la cual tendra una duracion no superior a Diez
dias hébiles ni inferior a Cinco dias habiles, comunicando a los interesados con suficiente antelacion el lugar y
momento de la practica de las pruebas.

12. Los interesados podrén proponer, en cualquiar momento anterior al inicio de la fase probatoria, la practica de
cualquier prueba, o aportar directamente las que resulten de interés para la adecuada y correcta resolucion del

expediente.

13. Contra la denegaci6n expresa o tacita de la prueba compuesta, los interesados podréan plantear reclamacion en
el plazo de Tres dias hébiles, ante la Junta Directiva, que deberé pronunciarse en el término de ofros Tres dlas
hébiles sobre la admisién o el rechazo de |a prusba compussta, sin que la interposicion de esta reclamacién
paralice la tramitacién del expediente.
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Articulo 13°.- Apertura de expediente Disciplinario.
LaApertura de expediente disciplinario se hara como sigue:

1. La Junta Directiva reunida al efecto, podra abrir expediente disciplinario a cualquier asociado, bien de oficio o
bien a instancia de parte, cuando tenga conocimiento de las conductas tipificadas en el presente Reglamento
Disciplinario.

2. Cuando la Junta Directiva estime que los hechos tienen base para la iniciacién de un expediente, lo comunicara al
asociado afectado en el plazo de Diez dias habiles desde la apertura del expediente sancionador y ala vista de las
actuaciones practicadas, la Comision Disciplinaria formulara y nofificara el correspondiente tramite de audiencia,
paraque pueda alegar cuanto estime necesario.

3.El acuerdo de iniciacion de expediente debera contener:
a) |dentificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos, sucintamente expuestos que motivan la apertura de expediente, su posible calificacién y las
sanciones que pudieran corresponderle.

¢) El érgano competente para la resolucion del expediente y norma que le atribuya tal competencia.
d) Las medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el rganc competente.

e) La indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento dentro del plazo de Diez
dias habiles, para, ademas, presentar documentos y, en su caso, proponer prueba, concretando los puntos de
hecho o extremos sobre |os que haya de versar y los medios de que pretenda valerse y la posibilidad de que pueda
reconocer su responsabilidad voluntariamente, en cuyo caso, se impondra |a sancion que corresponda en su
grado minimo.

4. Enlanotificacion se advertira a los interesados que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacién
del procedimiento en el plazo sefialade, la iniciacién podra ser considerada propuesta de resolucion, cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

5. Ala vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a Un mes natural, contado a partir de la
iniciacién del procedimiento, la Comision Disciplinaria propondra el sobreseimiento o formulara el
correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputables, las circunstancias
concurrentes y las supuestas infracciones, asi como las sanciones que pudieran ser de aplicacion, que sera
notificada a los interesados para que, en el plazo de Diez dias habiles, manifiesten cuantas alegaciones
consideren convenientes en defensa de sus derechos o intereses.

6. Podra igualmente, con caracter previo y por plazo de Diez dias habiles, requerirse al denunciante para que
ratifique su denuncia y, en su caso, complete, aclare o aporte la documentacion o antecedentes que sean
necesarios para determinar la admision a tramite de la denuncia y sefiale domicilio a efectos de notificaciones. El
requerimiento contendra la advertencia de que, expirado el plazo sin haberse atendido, podra decretarse el
archivo de la denuncia.
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7. El domicilio designado seré considerado como el del denunciante durante toda la tramitacion del expediente
hasta que designe ofro si asi le conviniese y seguirén practicAndose o intentdndose las notificaciones de los
trémites sucesivos en ese lugar, alin cuando las comunicaciones sean devueltas por el Servicio de Comeos. El
denunciante no podréa alegar la falta efectiva de notificacion si se ha intentado en el domicilio que consta en el
expediente.

8. Transcurrido los plazos sefialados en los Apartados 5° y 6° de este Artlculo, 1a Comisién Disciplinaria, sin més
tramite elevara el expedients a la Junta Directiva uniéndole, en su caso, las alegaciones presentadas por los
interesados.

9. Salvo que legalmente esté establecido ofro plazo, ol expediente disciplinario debera resolverse en el plazo
maximo de Tres meses.

10. Los supusstos de interrupcion del plazo para la resolucion seran los previstos en |a normativa basica del
procedimiento administrativo sancionador y los mencionados en este Reglamento Disciplinario.

Articulo 14°.- Informacién Previa.
La Informacién previa serd como sigue:

1. La Junta Directiva podré iniciar el procedimiento abriendo un periodo de informacién previa con el fin de conocer
las circunstancias del caso concrsto y la conveniencia o no de proceder a la apertura del expediente disciplinario.

2. En tal caso, la Comisién Disciplinaria podré realizar de oficio las actuaciones que considers necesarias para el
examen y comprobacion inicial de los hechos que pudieran constituir infraccién, recabando los datos e
informaciones que estime puedan ser relevantes para determinar la posible existencia de responsabilidades
dignas de investigacion.

3. El acuerdo se notificaré al expedientado, y se participaré de su adopcién al denunciante, en su caso.

4. El acuerdo no seré susceptible de recurso alguno e interrumpird el plazo de prescripeion de |a falla que le dé
origen.

5. La iniciacion, tramitacién y resolucion de lainformacion previa comesponderéan ala Comisin Disciplinaria.

6. La resolucion que se derive de la informacién previa acordara: decretar el archivo de las actuaciones por no
apreciarse responsabilidad alguna; imponer sancién de apercibimiento por escrito o reprensién privada por
estimarse leve la infraccién, o la apertura de expediente disciplinario.

7. Elacuerdo de archivo & de sanclén por Infracclén leve, se notificard al denunclante, a los efectos de Interposicién
de recursos.
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Articulo 15°.- Medidas Provisionales.
Las medidas provisionales se tomaran en base a lo siguiente:

1. En cualquier momento posterior a la iniciacién del procedimiento, la Comisién Disciplinaria podra adoptar,
mediante resolucién motivada, previa mocién razonada, las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer en el expediente.

2. Las medidas provisionales deberan sujetarse al principio de proporcionalidad, y no podran adoptarse en el
supuesto de que sean susceptibles de causar perjuicios irreparables.

3. Contra la resolucion en la que se adopten las medidas provisionales podra el interesado recurrir en apelacion en
laformay plazo establecidos en el presente Reglamento Disciplinario.

4, Conindependencia de la medida anterior, la Junta Directiva podra adoptar otras medidas que tiendan a asegurar
la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

5. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicios de dificil 0 imposible reparacion a los
interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

Articulo 16°.- Tramitacién y Notificaciones.

La tramitacion y las notificaciones se ajustaran lo establecido en el presente Reglamento y se realizaran de
lasiguiente forma:

1. Las notificaciones podran ser hechas por correo certificado o por via telematica o electronica, en el domicilio
profesional o direccion telematica o electrénica que el asociado tenga comunicado a ASINCA, y sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera derivarse por no haber comunicado reglamentariamente su eventual traslado de
domicilio o cambio de direccién telematica o electronica.

2. El Secretario del expediente dara fe del contenido de la comunicacion, cuando se practique por correo certificado,
o del hecho de haberse remitido por los otros medios. Si no pudiese ser verificada la notificacién se entendera
realizada a los quince dias de su colocacién en el tablon de anuncios de ASINCA.

3. Las noftificaciones realizadas por correo certificado o por via telematica o electronica, podran simultanearse con
la colocacion en dicho tablén de anuncios cuando la Comision Disciplinaria lo estime conveniente, al objeto de no
consumirinnecesariamente o acortar los plazos de tramitacion del expediente.

4. Eltramite de audiencia se notificara al expedientado, concediéndole un plazo improrrogable de quince dias para
que pueda contestarlo con las alegaciones que considere pertinentes y aportando los documentos que considere
deinteres.

5. El expedientado podra proponer en su contestacion la practica de cualquier medio de prueba admisible en
Derecho que considere necesario y acompaiiar los documentos que crea convenientes.

6. Si antes del vencimiento del plazo el interesado manifiesta su decision de no efectuar alegaciones ni aportar
nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.
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Articulo 17°.- Derechos del Expedientado.

Alos que se sigan procedimientos disciplinarios, tendrén los siguientes derechos:
1.Ala presuncién de inocencia.

2. Aser nofificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y de las
ganciones que, en su ¢aso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del iniciador del expediente, del
6rgano competente paraimponerla sancidny de la norma que atribuya tal competancia.

3. A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en su conira, de formular alegaciones y de utilizar los
medios de defensa que resulten procedentes.

Articulo 18°.- Recusacidn.

A la Comis|én Disclplinaria son de aplicacidn las causas de abstenclfn y recusacion previstas en el Procedimiento
Administrative Coman.
El derecho de recusacién podré ejercerse por los interesados en el plazo de Tres (3) dias hébiles, a conlar desde el

siguiente al que tengan conocimiento de la iniciacién de expediente disciplinario, ante la Junta Directiva, que deberé
resolver en el t&mino de Tres dias hébiles.

Contra la resolucién que se dicte no se dara recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso administrativo o jurisdiccional, seg(n proceda, contra el acto que ponga fin al procedimiento.

CAPITULOY

ALEGACIONES Y ACTUACIONES

Articulo 19°.- Alegaciones.

Ala vista de las alegaciones realizadas y pruaba propuesta y practicadas, la Comigién Disciplinaria daré traslado al
denunciante, concediéndole un plazo no superior a Clnco dlas habiles para alegaciones y proposicion de prueba

porsu parte.

Evacuado tal traslado por el denunciante, se dard traslado de su contenido al expedientado para alegaciones y
posible nueva proposicién de pruebas, por plazo no superior a Cinco dias habiles.

La Comisién Disciplinaria podré realizar de oficio las actuaciones que resulten necesarias para el examen y

comprobacién de los hechos que pudieran constituir infraccién, recabando los datos e informaciones que sean
relevantes para determinar, en su caso, la existencia de responsabilidades susceptibles de sancion.
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Articulo 20°.- Periodo de Pruebas.
1. Se abrira un periodo probatorio en los siguientes supuestos:

a) Cuando, en el tramite de alegaciones establecido en el articulo precedente, lo solicite el expedientado o el
denunciante con proposicion de medios de prueba concretos y expresion de los puntos de hecho o extremos
que pretenda acreditar, siempre que alguno de los medios propuestos sea considerado pertinente por la
Comisién Disciplinaria, la cual podra asimisme incluir la practica de ofros medios de prueba que estime
convenientes, ademas y con independencia de los propuestos porlas partes.

b) Cuando la Comision Disciplinaria lo considere necesario para el esclarecimiento de lo hechos y determinacion
de los responsables, acordando en tal caso |a practica de todas cuantas pruebas estime necesarias.

2. Laresolucion por la que la Comision Disciplinaria ordene la practica de pruebas sera notificada al expedientado y
aldenunciante, en su caso.

3. La Comisién Disciplinaria motivara sus decisiones de inadmision de la solicitud de apertura de periodo probatorio
y de rechazo de medios de prueba concretos, en aplicacion de lo dispuesto en la legislacion de Procedimiento
Administrativo Comun.

4, El periodo probatorio no tendra una duracién superior a Treinta dias habiles niinferior a Diez dias habiles.

5. La practica de las pruebas se realizara de conformidad con lo establecido en la legislacion del Procedimiento
Administrativo Com(n. Para la practica de las pruebas que haya de efectuar la Comision Disciplinaria, notificara
al expedientado y al denunciante, si lo hubiere, el lugar, fecha y hora, a fin de que puedaintervenir.

6. En los casos en que, a peticion del expedientado o del denunciante, deban efectuarse pruebas cuya realizacion
implique gastos, ASINCA podra exigirle una provision de fondos, a reserva de la liquidacion definitiva, una vez
practicada la prueba. La liquidacion de los gastos se practicara uniendo los comprobantes que acrediten la
realidad y cuantia de estos.

7. Las resoluciones que adopte la Comisién Disciplinaria en materia de prueba seran susceptibles de recurso, que
en ningun caso suspendera la tramitacién del expediente y se resolvera en el acuerdo que ponga fin al
expediente.

Articulo 21°.- Plazos del Periodo de Pruebas y Prorroga.

La Comisién Disciplinaria dispondra de un plazo de Un mes natural para la practica de las pruebas que crea
convenientes por entender que son adecuadas para la determinacion de los hechos y las posibles
responsabilidades.

La Comision Disciplinaria, en resolucién motivada, podra denegar la admisién y practica de las pruebas que
considere improcedentes, innecesarias oimpertinentes.

Para la practica de pruebas que habra de realizar el propia Comision Disciplinaria, se notificara al expedientado el
lugar, lafecha y la hora, a fin de que pueda intervenir.
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La Comision Disciplinaria, dentro de los Diez dias habiles siguientes al fin del periodo de proposicion y practica de
pruebas, formularé y notificaré la propuesta de resolucin a la Junta Direcliva.

La Junta Directiva, a través de las practicas y averiguaciones que haya llevado a cabo la Comision Disciplinaria,
fijard con precisién los hechos, efectuard la calificacién juridica de los mismos con la finalidad de determinar la
infraccidn o infracciones que considere cometidas, indicando las posibles responsabilidades del expedientado, asi
como la propuesta de la sancion aimponer.

La Comision Disciplinaria podré, motivadaments, promrogar los plazos de dichos tramites de alegaciones y el del
periode de prueba, por una sola vez durante idéntico o inferior tiempo al establecido en este Reglamento, siempre
que, por 8l nimero y la naturaleza de las prushas a practicar, la complejidad de las situaciones ficticas y cuestiones
juridicas analizadas u ofras razones atendibles, sea preciso para lograr la adecuada determinacion de los hechos y
las responsabllidades o para garantzar |a eficaz defensa de los expedientados.

La expresién de |a causa concreta se deberé contener expresamente en el escrito en el que se solicite 0 acuerde la
prérroga.

Mientras dure la promoga quedara suspendido el plazo de Tres meses de resolucion del procedimiento al que hace
referencia este Reglamento Disciplinario.

CAPfTULOWI

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

Articulo 22°.- Propuesta de Resoluclén.
La Propuesta de resolucién serfien los términos siguientas:

1. Concluida, en su caso, la prusba, la Comisién Disciplinaria formulara propuesta de resolucidn en la que se fijaran
de forma motivada los hechos, especificando los que se consideren probados y su exacta calificacion juridica, se
determinard la infraccién que, en su caso, aquellos constituyan y la persona o personas que resulen
responsables, espacificando la sancién que propone que seimponga y las medidas provisionales que se hubieran
adoptado, en su caso, por el drgano compelente para iniciar el procedimiento o por la Comision Disciplinaria.

2. De apreciarse por la Comisién Disciplinaria la no existencia de infraccién o responsabilidad, propondré el archivo.
3. Si como consecuencia de la instruccién del procedimiento resultase modificada la determinacién inicial de los

hechos, su posible calificacion, las sanciones que puedan serimpusestas o las responsabilidades susceptibles de
sancién, se notificaré todo ello a los interesados en la propuesta de resolucion.
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Articulo 23°.- Alegaciones a laResolucion.

La propuesta de resolucién se notificara al expedientado y al denunciante, indicandoles la puesta de manifiesto del
expediente, y concediéndoles un plazo improrrogable, de Diez dias habiles para que puedan alegar ante la
Comision Disciplinaria cuanto consideren conveniente en su defensa y aportar los documentos e informaciones
que estimen pertinentes y que no hayan podido aportar en el tramite anterior.

En el supuesto de que alguna de las partes aportara nueva documentacion, junto con su alegacién, se dara traslado
de ella a las otras por plazo improrrogable de Cinco dias habiles a fin de que puedan pronunciarse y alegar sobre la
documentacion presentada y su contenido.

Articulo 24°.- Resolucion.
El procedimiento de laresolucién sera como sigue:

1. La Comisién Disciplinaria, transcurrido el plazo de alegaciones, hayan sido o no formuladas, remitira
inmediatamente la propuesta de resolucion junto con el expediente completo a la Junta Directiva de ASINCA para
resolver.

2. Laresolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser acordada en el plazo maximo de Diez dias
habiles desde la adopcion de la propuesta de resolucion o, en su caso, desde la recepcion de la propuesta de la
Comision Disciplinaria.

3. La mencionada resolucién habra de estar motivada, resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente y
no podra aceptar hechos diferentes de los cuales sirvieron de base en el tramite de audiencia y en la propuesta de
resolucion, sin perjuicio de hacer una valoracién juridica diferente.

4, Antes de dictar resolucién, el rgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo expresamente
motivado, la realizacién de las actuaciones complementarias que considere necesarias para la resolucién del
procedimiento. Estas actuaciones complementarias se llevaran a cabo en el plazo méaximo de Diez dias habiles.

5. Una vez realizadas las actuaciones complementarias, se pondra su resultado a la vista del expedientado y del
denunciante, en su caso, a fin de que puedan alegar lo que estimen pertinente en el plazo de Cinco dias habiles.
Durante estos plazos quedara suspendido el plazo de Tres meses naturales establecido.

6. En la resolucion no se podran tener en cuenta hechos distintos de los que resulten acreditados en la fase de
instruccion del procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de las actuaciones complementarias previstas
en el apartado anterior. La resolucion podra efectuar una valoracion juridica diferente de los hechos
determinados.

7. Cuando la Junta Directiva considere que la infraccidn reviste mayor gravedad que la propuesta por la Comision
Disciplinaria, se pondra de manifiesto tal circunstancia al expedientado y al denunciante, en su caso, para que
formulen cuantas alegaciones estimen convenientes, concediéndoseles para ello un plazo de Diez dias habiles,
quedando también en este caso suspendido durante este periodo el plazo establecido.

8. La resolucién gue ponga fin al procedimiento ademds de ser motivada, debera fijar los hechos, incluyendo la
valoracion de las pruebas, determinar la persona o personas responsables, infraccién o infracciones cometidas y
la sancién o sanciones que se imponen ¢ la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.
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9. Cuando la propuesta de resolucion contenga sancidn de suspension por mas de Seis meses 0 expulsién de
ASINCA, |a resolucitn que recaiga deberé ser acordada por la Junta Directiva mediante votacion secretay con la
conformidad de las Dos terceras partes de sus componentes, advirtiéndose en la convocatoria de la sesion de la
obligatoriedad de |a asistencia de todos los miembros de la Junta Directiva.

10. La resolucién que se dicte deberd ser notificada al expedientado y si el procedimiento se hubiese iniciado como
consecuencia de denuncia, también se realizara dicha nofificacion al que la hubiese formulado. La nofificacion
expresard los recursos que contra la resolucién procedan ante los que hubieran de presentarse y el plazo para
interponerios, sin perjuicic de que pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

11. Si no hubiese recaido resolucién transcurridos Tres meses naturales desde |a apertura del expediente
disciplinario, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su cémputo por causas imputables a los
interesados o por la suspensidn del procedimiento a que se refiere este Reglamento, se declarar la caducidad,
sin perjuicio de su nueva incoacidn si no hubiese prescrito lainfraccion.

CAPITULO VI

RECURSOS, EJECUCION Y EXTINCION DE LA SANCION

Articulo 25°.- Actos Recurribles.

Las resoluciones disciplinarias dictadas por cuzlquier procedimiento por la Junta Directiva podran ser recurridas
por las personas y Entidades cuyos derechos e intereses resulten afectados por aquéllas, en el plazo méximo de
Cincodias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacién.

El plazo para formular recursos o reclamaciones contfra resoluciones que no sean expresas serd de Diez dias
hébiles a contar desde el siguiente al que deba entenderse desestimado.

No serdn recurribles los acuerdos de apertura del expediente disciplinario o de informacion previa ni los actes de
mero tramite, Sin.embargo, la oposicién a los mismos podra, en todo caso, alegarse por quienes la hayan formulado
para su consideracién en |a resolucién que ponga fin al procedimiento y en la eventual impugnacion de tales actos
en el recurso que, en su ¢aso, se interponga.

En la tramitacién de los recursos no se podréin practicar ofras pruebas que las que hubieran sido propuestas en
instancia, en tiempo y forma, y no 88 hubieran ya practicado.

Articulo 26°.- Recursos.

Los posibles recursos que se puedan interponer frente a las resoluciones que se dicten seguiran el régimen general
de aplicacién conforme al presente Reglamento Disciplinario.

Entodos los recursos deberd hacerse constar:
1. Nombre y apellidos del interesada o persona o enfidad que lo represente.
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2. El acto que se recurre y los hechos que motiven la impugnacion, asi como la relacion de pruebas que, propuestas
en primera instancia en tiempo y forma, no hubieran sido practicadas.

3. Los preceptos reglamentarios que el recurrente considere infringidos asi como los razonamientos en que
fundamente su recurso.

4.1 a peticion concreta que se formule.
5. Ellugaryfecha en que se interpone.

6. El recurso debera ir acompafiado del justificante de haber realizado el depésito de 100€ en ASINCA, elcual, sera
devuelto al interesado en caso de que se falle en su favor, la Comisién Disciplinaria no atendera recursos de
aquellos asociados que no estén al corriente de sus deudas.

Articulo 27°.- Ejecucién de la Sancién.

Las resoluciones de la Junta Directiva dictadas en la materia propia de este Reglamento no podran ejecutarse hasta
que hayan adquirido firmeza, con independencia de las medidas provisionales que puedan seradoptadas.

La competencia para la ejecucion de las sanciones comresponde a la Junta Directiva, incluso cuando se trate de
expedientes disciplinarios por actuaciones profesionales llevadas a cabo en el ambito territorial distinto al de
residencia.

La resolucion expresa de los recursos debera producirse en un plazo no superior a Un mes natural. En todo caso, y
sin que ello suponga la exencion del deber de dictar resolucion expresa, transcurrido dicho mes sin que se dicte y
notifique la resolucion del recurso interpuesto, se entiende que éste ha sido desestimado, quedando expedita la via
procedente.

La resolucion del recurso confirmara, revocard ¢ modificara la decision recurrida, no pudiendo, en caso de
modificacion, derivarse mayor perjuicio para el interesado, cuando éste sea el nico recurrente.

Articulo 28°.- Publicidad de las Sanciones.
Las sanciones pueden ser hechas publicas cuando ganen firmeza.

Las sanciones que impliquen suspension o expulsion de un asociado, tendran efectos en el ambito de ASINCA y
ser comunicados a sus asociados.

Articulo 29°.- Causas de la Extincién de la Sancién.

La responsabilidad disciplinaria de los asociados se extingue por el cumplimiento de la sancién, el fallecimiento, la
prescripcion de lainfraccion y la prescripcion de la sancion.

Si durante la tramitacion del procedimiento disciplinario se produjese el fallecimiento del expedientado se dictara
resolucion declarando extinguida la responsabilidad y archivando las actuaciones.

El levantamiento de sanciones en el ambito de sus competencias podra ser acordada por la Junta Directiva de
ASINCA, a propuesta y mediante informe previo, de la Comision Disciplinaria.
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CAPITULO VIl

APROBACION Y MODIFICACION

Articulo 30°.— Aprobacién y Modificacién.

Laaprobacién y modificacion del presenta Reglamento comesponde a laAsamblea General a propuesta de la Junta
Directiva de ASINCA.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez que se haya aprobado definitivamente y se inscriba en el Registro
de |a Oficina Depositaria de Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales mediante presentacién por
duplicado ejemplar, de una instancia dirigida a la Direccidn General de Trabajo de la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, suscrita por quien represente legaimente a ASINCA, acompafiada
de una certificacion del Secretario con el visto bueno del Presidents, referente al Acta de la Asamblea General enla

que fue aprobado.
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