
Desafíos para las empresas 
Digitalización y Transformación Digital







Current international business development of Amura

Servicios:

* Transformación Digital.

* Internet de las Cosas.

* Big Data e Inteligencia Artificial.

* Sistemas de Información Geográfica.

* Desarrollo a medida.

Proyectos:

* En más de 20 puertos.

* Port Call Optimization (PCO).

* Digitalización de Servicios Técnico Náuticos.

* Smartports - Puertos Inteligentes.

* Digital Twins en lámina de agua.

* Estado del puerto en tiempo real mediante sistemas de trazabilidad.



IMP3rove
Informe de innovación

La evaluación está basada sobre la categoría de benchmarking de 569 compañías con el siguiente perfil: Grupo industrial: 62 - Programación informática, consultoría y actividades relacionadas; 
categoría por tamaño: Todos, categoría por edad: Todos, país: Alemania, Austria, Bélgica, Búlgaro, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, España, Finlandia, Francia, Grecia, Hungría, 
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Países Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, República Checa, Rumania y Suecia, edad de los datos Todos. Países: Unión Europea







Buque Autónomo y Tecnologías Habilitadoras



FIWARE for the creation of the System of Systems



DIGITALIZACIÓN
¿Qué es la digitalización? ¿Qué es ser digital?

Las empresas de mayor éxito tienen una cosa en común: entienden y priorizan la digitalización. No 
separan el entorno digital de las operaciones más tradicionales, sino que en cambio, las combinan en una 

estrategia omnicanal para de esta forma alcanzar un mayor número de clientes.

Al proceso de digitalización le afecta:
1) No tanto la tecnología.
2) Cultura organizacional.
3) Apoyo firme de la dirección.
4) En el centro la persona, tanto interna (colaborador) como externa (cliente).
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TRANSFORMACIÓN DIGITAL
¿Qué es lo que supone la transformación digital a las empresas?

La transformación digital supone para las empresas enormes oportunidades de innovación y ventajas 
competitivas, que requieren un replanteamiento completo de la organización.

Las empresas y sus directivos tienen que plantearse:
1) Procedimientos y formas de trabajo.
2) Cambios culturales, estratégicos, tecnológicos y operativos.
3) Actuación sobre el liderazgo y las personas.
4) Trabajo colaborativo.
5) Co-creación con cliente.
6) Puntos de contacto con el cliente – Mapa de experiencia del cliente.
7) Metodologías ágiles: Desing Thinking / Scrum.
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DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES
Aprovechar las ventajas de liderar el cambio



DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES
Aprovechar las ventajas de liderar el cambio

• Minimis / ayudas directas / subvenciones.
a)Minimis: 200.000 € en 3 años.
b)850.000 € en ayudas directas / subvenciones.
c)1.6M para pymes regiones ultraperiféricas.



DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES
Aprovechar las ventajas de liderar el cambio

• Canarias – Oportunidad para liderar la innovación:
a)Gran incentivo del REF:

• Deducción Fiscal de hasta el 45%
• RIC



DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES
Aprovechar las ventajas de liderar el cambio

• Errores más comunes:
a)Dedicarse sólo a la parte operativa de la empresa.
b)No analizar tendencias en el sector y en el mercado.
c)Esperar a disponer de subvención para invertir.
d)No dedicar personal interno a la innovación.
e)No asesorarse por consultores externos.
f) No tener apoyo de la dirección.




