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OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Entender el concepto y las dimensiones de la sostenibilidad

Conocer el concepto de economia circular y residuo cero

Aprender a calcularlas huellas ambientales

Entender el marco de desarrollo de los ODS y laAgenda 2030

Detallarlos modelos y guias disponibles para llevar a la practica los principios de la sostenibilidad

Adquirir de una manera practica los conocimientos para elaborar una Memoria de Sostenibilidad segun los estandares GRI, asi

como los estados de informacién no financiera o los nuevos informes de sostenibilidad corporativa.

Directivos/as y personal cercano a la direccion (responsables de departamentos) de empresas industriales de Canarias.

SEMIPRESENCIAL Y/0 AULA VIRTURL CON SESIONES EN STREAMING 2] <&
METODOLOGIA:

El curso tiene un caracter eminentemente practico, la documentacién y temario se apoyara en ejemplos
basados en casosreales.

LUGAR Y DURACION:

AC Hotel Iberia Las Palmas. Avenida Alcalde J. Ramirez Bethencourt 8. Las Palmas de Gran Canairia.
Sala Forum B. Duracion: 32 horas.

FECHA FORMATO N° HORAS HORARIO MODULOS

Martes, 6 de junio M_ De 09:00 a 14:00 h. Blogue
Miércoles, 7 de junio m_ De 09:00 a 12:00 h.
- De 8:00 a 14:00 h.
Jueves, 22 de junio m— De 09:00 a 13:00 h.
wores, 27 cenmo | vessencns| 4| oeoscosrsoon [RIOTAT
y o De 8:00 a 14:00 .
wiercoles, 28 de junio | PRESENCIAL| 8 | girssosiroon Eloquelly

PLAZAS LIMITADAS
INFORMACION E INSCRIPCION:

https://asinca.com/p/Programas-formativos-Sostenibilidad-e-Industria-4-0
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HORAS (5h. presenciales y 3h. directo virtual)

BLOQUE 1. ECONOMIR CIRCULAR Y RESIDUO CERO

B Introduccién ala Economia Circulary el Residuo Cero:
Aproximacioén practica a la normativa y jerarquia europea en la gestion
deresiduos.

Los mercados nacionales e internacionales y las oportunidades de
negocio.

Novedades legislativas
Ley de Residuos y Suelos Contaminados

Ecodiseio:

La razon del Ecodisefio
Fases

Estrategias

Ecodisefio en servicios
Ecodisefio en proyectos
Ultimas innovaciones

Analisis de Ciclo de Vida

Economia de la durabilidad
Etiquetas ecologicas

Declaracion Ambiental de Producto

Impacto y visualizacion en todos los niveles de la organizacion
Gestion sostenible y responsable de los residuos:

Tipologia de residuos.

El residuo como subproducto. El mercado de las materias primas
secundarias.

Gestion sostenible y responsable de los residuos:
Alternativas de gestion de los residuos al vertido.
Trazabilidad en la gestion.

Educacién ambiental como palanca de cambio.
Control de los resultados y balance de masas.
Desarrollo de un plan de minimizacion.

B Optimizacion de la cadena de valor

® CASO PRACTICO: Realizacion de un caso especifico relacionado con el

Sectorindustrial
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Q'\\ Docente: Alejandro Morell
HORAS (8h. presenciales + 4 h. directo virtual)

HUELLA DE CARBONO E HIDRICA

HUELLA DE CARBONO

B |Introduccion al Cambio Climatico
Introduccion al efecto invernadero y al cambio climatico
Organismos y acuerdos internacionales. Estrategia post Kioto:
panorama mundial y estrategia de la UE
Normativa nacional

E Introduccién alaHuellade Carbono
Enfoques de la Huella de Carbono y tipos de emisiones
Metodologia para el calculo: conceptos, fases y seleccion del estandar
apropiado
Oportunidades de la Huella de Carbono: Reduccién, Compensacion,
Comunicacién y Competitividad

B CalculodelaHuellade Carbono de organizaciones
Estandares: GHG Protocol, ISO 14064, ISO/TR 14069, Bilan Carbone,
GuiadelMITECO

Metodologias de célculo: Directrices del IPCC 2006
Reducciony compensacion.

B Realizacion de casos practicos.

HUELLA HiDRICA

B Introducciéon alahuellade agua
m Lahuellade aguaenlaeconomiacircular
B Metodologia de la Water Footprint Network

® Metodologia de basadaen el Analisis Ciclo de Vida (ISO 14046)
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@HORAS (4 h. presenciales)
BLOQUE 3. TALLER 0DS

® Laagendade desarrollo sostenible

m ¢Qué es el desarrollo sostenible?

m ;Quésonlos ODS?
¢, Sonobligatorios?
¢,Coémo se aplicaran?
prasstm ¢, Cuantos se supervisan?
¢, Cuales sony cuantos hay?

m Relacionentre ODS, GRIly el Pacto Mundial y las normas

GENDER CLEAN WATER
EQUALITY AND SANITATION

Guia SGD Compass (Guia para la accidon empresarial en los ODS-
desarrollada por el GRI, WBCSD- World Business Council For
Sustainable Development—y las Naciones Unidas)

¢ Qué esla Guia SGD Compassy qué aspectos trata? Los 5 pasos de la
Guia

ENT WORK AND REDUCED
INOMIC GROWTH " INEQUALITIES

=
v

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Findelapobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de genero

Agualimpiay saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Reduccién de las desigualdades
Ciudadesy comunidades sostenibles
Producciény consumo sostenibles
Accién porel clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para alcanzar los objetivos
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HORAS (8 h. presenciales)

TALLER MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD

B ;Por qué una memoria de sostenibilidad? Integrar la

responsabilidad social en la estrategia de la organizacion.
¢ Qué esta pasando a nuestro alrededor?

¢, Qué esta pasando en los mercados?

¢, Como nos esta afectando?

¢ Qué podemos hacer?

¢, Coémo hacerlo?

m Obligaciones legales en materia de responsabilidad social.

Ley 3/2007 de igualdad

Ley 2/2011 de economia sostenible

Directiva Europea 2014/95/UE

Real Decreto-ley 18/2017

Ley 11/2018 sobre materia de divulgacion de informacion no financiera.
Directiva (UE) 2022/2464 respecto a la presentacion de informacion
sobre sostenibilidad (CSRD)

m Requisitos del informe no financiero.

Modelo de negocio (Entorno empresarial, Organizacion y estructura,
mercados operados, objetivos y estrategias, tendencias).

Descripcion de politicas que aplica la empresa, incluyendo
procedimientos de diligencia debida paraidentificar, evaluary atenuar los
riesgos e impactos significativos.

Resultados de las politicas aplicadas

Principales riesgos relacionados con las actividades de laempresa
Indicadores clave de resultados no financieros pertinentes, que cumplan
criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad.

Se incluira informacion sobre las siguientes cuestiones:

Cuestiones medioambientales: contaminacion, cambio climatico,
economia circular, etc.

Cuestiones sociales: Empleo, salud y seguridad, formacion, igualdad,
etc.

Informacion sobre el Respeto alos derechos humanos

Informacion relativa a la lucha contrala corrupcion y el soborno.
Informacion sobre la sociedad: cadena de suministros, consumidores,
compromiso con el desarrollo sostenible, etc.

. Qué es GRI?

Conceptos basicos de GRI Standards
Principios de elaboracion de memorias.
Definiciones y términos mas importantes.
Herramientas.
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PEDRO RABANAL CARRASCO

Director Técnico en Ecocuadrado.

Ingeniero Industrial. MBA ICADE. Larga
experiencia como Jefe de Proyectos y
Direccion Técnica en entornos
industriales y de ingenieria. Mas de 10
afios de experiencia en el ambito de la
gestion de residuos y su valorizacion.

Conocedor de los diferentes agentes que
componen el mercado de los residuos y
sumarcojuridico.

www.linkedin.com/in/german-casanova-borrell-38b61620/

GERMAN CASANOVA BORRELL

Socio en INGENIERIA DE
NORMALIZACION Y ORGANIZACION
VALENCIANA, S.L.(GRUPO INNOVA).

Ingeniero de Telecomunicacion. Consultor
en el departamento de Calidad, Medio
Ambiente, RSE y Seguridad de la
Informacion de Grupo Innova.

www.linkedin.com/in/alejandro-morell-creara/

ALEJANDRO MORELL FERNANDEZ

Socio y Director del Departamento Técnico de
CREARA Consultores. Director de Creara
Colombia.

Ingeniero Industrial Superior por ICAI. Mas de 10
afios de experiencia dirigiendo y coordinando
diferentes proyectos de ahorro y eficiencia
energética. Jefe de equipo técnico en auditorias
energéticas a edificios. Jefe de equipo técnico en
auditorias energéticas a alumbrados publicos.
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