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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales, son un
conjunto de 17 objetivos adoptados e interrelacionados para erradicar la pobreza, proteger el
planetay asegurar la paz y la prosperidad de toda la humanidad para el 2030.

Los datos que reflejamos en este segundo informe de progreso, demuestran el compromiso
de la Asociacion Industrial de Canarias, ASINCA, con la sostenibilidad y el progreso a través
de las acciones implantadas por nuestra entidad, vinculadas al compromiso que adquirimos
con nuestra adhesion a los Principios del Pacto Mundial en materia de derechos humanos,
derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la corrupcion, apoyando e
implementando estos Principios en el marco de nuestra esfera de influencia y que como
requisito clave para participar en el Pacto Mundial, comunicamos, tal y como indica la politica
de Comunicacion de Involucramiento (COE) del Pacto Mundial.

Nuestra alianza con el Pacto Mundial y con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
conlleva compartir con nuestros principales grupos de interés (empresas asociadas a ASINCA
y usuarias de la Marca Elaborado en Canarias, trabajadores y trabajadoras de ASINCA,
Administracion Publica, proveedores, centros educativos y alumnos participantes del Aula
Elaborado en Canarias, medios de comunicacion y la sociedad Canaria), la vision de un
modelo de negocio sostenible, la adaptacion a los cambios del entorno y del sector, la
innovacion y la tecnologia, la igualdad de género, la lucha por el cambio climatico y el
respeto del medio ambiente, entre otros.

Es importante informar a las partes interesadas sobre las medidas tomadas en relacion a los ODS
para demostrar el compromiso de la organizacion de contribuir al cumplimiento de los Objetivos
Globales; mostrar responsabilidad y compromiso para tomar las acciones necesarias; y medir el
progreso que se va consiguiendo.

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
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Mensaje de
nuestro Presidente

Jorge Escuder Martin
Presidente Regional de ASINCA

Me complace presentarles esta nueva Memoria de Sostenibilidad, la cual refleja el progreso de la Asociacion Industrial de Canarias (ASINCA) en el
camino hacia un modelo de desarrollo mas sostenible. Este informe destaca los avances que hemos logrado en el marco de nuestro compromiso con
los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, especificamente en los ambitos de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y
lucha contra la corrupcion, fortaleciendo asi la transparencia y el dialogo con nuestros grupos de interés.

La sostenibilidad sigue siendo un eje fundamental para ASINCA, reafirmando nuestro compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
compartiendo con nuestros principales grupos de interés la vision de un modelo de negocio que promueva la innovacion, la adaptacion al cambio, la
igualdad de geéneroy la preservacion del medio ambiente.

A lo largo de estos anos, la industria canaria ha ido evolucionando y enfrentdndose a desafios significativos, especialmente en lo que respecta a la
transicion hacia una economia mas circular y responsable. En este sentido, ASINCA ha trabajado de manera decidida para apoyar a las industrias en su
adaptacion a estos cambios, brindando herramientas y conocimientos que promuevan una gestion mas eficiente y responsable de sus recursos y
operaciones.

Las acciones se han centrado en reducir la huella ambiental de nuestra actividad y del sector, promoviendo la reduccion de emisiones de CO2, la
gestion de residuos y la eficiencia energética, ademas de seguir comprometidos con el bienestar industrial y los empleados del mismo. Hemos
fortalecido nuestras relaciones con diversas organizaciones y ONGs, como Caritas, la ONCE, Cruz Roja y otras, apoyando iniciativas que fomentan la
igualdad social y el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas de Canarias.

En el ambito de la ética y la lucha contra la corrupcion, hemos continuado implementando el Codigo Etico de nuestras industrias, ademas de fortalecer
nuestro compromiso con la transparencia y el buen gobierno a través de los acuerdos firmados.

El compromiso con la igualdad de género sigue siendo un pilar de nuestra accion, apoyando la implementacion de politicas que favorezcan la igualdad
de oportunidades y el empoderamiento de las mujeres dentro del sector. Desde la conmemoracion del Dia Internacional de la Muijer, la creacion de una
pagina web especifica de mujeres industriales que nace para dar visibilidad a todas las mujeres que forman parte de la industria canaria y divulgar la
diversidad de profesiones que desarrollan las mujeres en las industrias canarias, ayudando a romper con los roles de género establecidos y
favoreciendo la implementacion de politicas de igualdad en la industria, asi como participacion en campanas para promover un entorno laboral mas
inclusivo dentro del compromiso de ASINCA en su apoyo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Nuestra estrategia futura continuard enfocada en impulsar la transicion hacia una economia sostenible, reforzando la competitividad del sector
industrial canario en armonia con los intereses de nuestros grupos de interés.

Estamos convencidos de que el sector industrial es una pieza clave en la construccion de un futuro mas sostenible para Canarias, y como siempre,
ASINCA estara a la vanguardia para apoyar a las industrias en su proceso de transformacion y en la integracion de practicas responsables.

Agradecemos el compromiso y la colaboracion de todos nuestros asociados y grupos de interés, y esperamos seguir trabajando juntos para lograr un
desarrollo industrial mas sostenible y responsable.

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Informe de progreso 2023-2024
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Sobre ASINCA

En el ano 1978 se constituyo la Asociacion Industrial de Canarias, en anagrama ASINCA, como
entidad sin animo de lucro, con el fin primordial de representar, gestionar y defender los intereses de las
empresas asociadas y promover e impulsar la produccion industrial en las Islas Canarias.

ASINCA es la primera y unica Asociacion representativa del sector industrial canario, tiene un marcado
caracter técnico y su ambito territorial se circunscribe al Archipiéelago Canario, disponiendo de sedes en
cada una de las capitales de las provincias canarias.

Forma parte del tejido asociativo de ASINCA toda empresa o entidad que realice una actividad
industrial o manufacturera en el territorio canario. Se consideran industrias las actividades dirigidas a la
obtencion, reparacion, mantenimiento, transformacion o reutilizacion de productos industriales, el
envasado y embalaje, asi como el aprovechamiento, recuperacion y eliminacion de residuos o
subproductos, cualquiera que sea la naturaleza de los recursos y procesos técnicos utilizados.
Asimismo, estaran incluidos en el ambito industrial los servicios de ingenieria, diseno, consultoria
tecnologicay asistencia técnica directamente relacionados con las actividades industriales.

Desde el punto de vista de su estructura organizativa interna, ASINCA esta constituida por una
Asamblea General y una Junta Directiva Regional formada por miembros de las dos Juntas Directivas
Provinciales, y alternandose anualmente la Presidencia Regional entre las dos provincias. A su vez,
establece Comisiones Técnicas especificas para tratar y desarrollar aquellos temas que por su
importancia requieran de una atencion, estudio y seguimiento especial.

Por otro lado, participa en la representacion industrial en diferentes Comisiones Técnicas establecidas
por las distintas Consejerias del Gobierno Autonomo para tratar determinados temas puntuales que
afectan al sector (Comision de Seguimiento de la EDIC, Comision de Comercio, de Medio Ambiente, de
Fomento, de Informacion Empresarial, de Coordinacion Institucional,...), asi como en las Camaras de
Comercio.

ASINCA estd asociada a la CEOE - Tenerife y a la Confederacion Canaria de Empresarios, por lo que
todos sus asociados disfrutan de esta ventaja sin ningun coste adicional.
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Nuestros Asociados

ASINICA
215 Industrias Asociadas a 158 Industrias usuarias de la
ASINCA marca Elaborado en Canarias
+ 8,4% de asociados + 3,95% de usuarios

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS

Informe de progreso 2023-2024



Grupos de Interés

Trabajadores y trabajadoras de ASINCA: son los
encargados de prestar el servicio directo a las industrias
asociadas a ASINCA y a las empresas usuarias de la
Marca "Elaborado en Canarias", El equipo formado por
los y las trabajadoras de ASINCA, es un equipo
multidisciplinar integrado por 9 trabajadores vy
trabajadoras, 6 mujeres y 3 hombres, que lideran la
secretaria general en cada una de las secciones de
ASINCA (Provincia de Las Palmas y de Santa Cruz de
Tenerife), componen los departamentos de formacion e
internacionalizacion, economia y asuntos europeos,
prevencion de riesgos laborales, calidad, sostenibilidad,
responsabilidad social corporativa y seguridad industrial.

Proveedores: son aquellas empresas o
personas fisicas que nos proporcionan
bienes o servicios para el desarrollo de
nuestra actividad, cuyo comportamiento y
compromiso esta regulado en el Codigo
Etico y Buenas Practica de ASINCA.

Industrias asociadas a ASINCA vy
Elaborado en Canarias, asi como sus
trabajadores y trabajadoras: son las
beneficiarias de los servicios que presta
la asociacion y las empresas encargadas
de financiar y ostentar el sello de la marca
Elaborado en Canarias gestionado por
ASINCA.

Medios de comunicacion:
particularmente, Canarias7, Cope,
Ser, El Dia y La Provincia
encargados de de comunicar los
beneficios del Desarrollo
Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 a la sociedad en general.

Centros educativos y alumnos del
Aula Elaborado en Canarias: los
alumnos del tercer ciclo de primaria

Administracion Publica: en
ASINCA mantenemos un contacto

directo con la Administracion
Publica. Participamos en tramites
de audiencia y aportacion a
normativa de interés, entre otros.
La administracion Publica aporta
parte de la financiacion de

ASINCA, ya que somos, ademas,
distintas

beneficiarios de
subvenciones.

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Informe de progreso 2023-2024

rapido que el resto de regiones.

La actividad industrial es estratégica porque requiere un gran esfuerzo
inversor para la consolidacion de proyectos a largo plazo, los cuales generan
empleo estable, cualificado y mejor remunerado. Es un sector que requiere

La sociedad Canaria: con nuestra actividad impactamos en el desarrollo
economico y social de Canarias. El sector industrial es un sector estratégico
en cualquier region, de hecho, tras periodos de crisis, las regiones con un
mayor peso del sector industrial en sus economias, se han recuperado mas

son los beneficiarios de la formacion
y las actividades desarrolladas por el
aula elaborado en canarias, las
cuales nacen con el fin de difundir
entre la comunidad educativa, los
beneficios que reporta el desarrollo
de la industria canaria a nuestra
region, usando como ejemplo los
productos y servicios producidos o
transformados en las islas canarias
bajo el distintivo Elaborado en
Canarias.

actualizacion e innovacion continua y sobre todo es un sector que genera 07

economias de arrastre.




10 Principios del Pacto
Derechos humanos
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Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

ASINCA rige sus actuaciones por un Codigo Etico y de Buenas Practicas que
establece los valores y pautas que deben guiar el comportamiento de quienes
forman parte de ASINCA, asi como ayuda a consolidar una conducta
empresarial y personal aceptada y respetada por todos los cargos directivos,
socios y asociados y empleados, en su relacion con ASINCA.

Este Codigo se configura como marco de referencia y afecta al conjunto de la
actividad de ASINCA, cuya conducta y actuaciones, en general, deben basarse
en el respeto de valores fundamentales y en particular en el respeto de los
derechos humanos.

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en
la vulneracion de los Derechos Humanos.

A través del cumplimiento de la legislacion, ASINCA, garantiza la proteccion de
los derechos humanos de las personas que trabajan en la Asociacion y de las
personas de su ambito de influencia, fomentando el respeto por los derechos
humanos a través de su Codigo Etico y de Buenas Practicas en el que se regula,
entre otros, la relacion y el respeto por las personas, el entorno saludable vy
seguro, el ambiente laboral, la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades.
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Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva.

ASINCA da cumplimiento a la legislacion en su ambito de influencia, el cual esta establecido
en el territorio Espanol. Por ello da cumplimiento a los principios juridicos fundamentales de
la Constitucion Espanola, siendo uno de ellos el que reconoce el derecho a la libertad
sindical como un derecho fundamental de «todos a sindicarse libremente».

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

ASINCA tal y como promueven los poderes publicos fomenta una politica que garantiza la
seguridad en el trabajo, el descanso necesario mediante la limitacion de la jornada
laborgal y las vacaciones periodicas retribuidas.

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil

Asinca da cumplimiento a los principios juridicos de la Constitucion Espanola, siendo uno de
ellos velar por el dereechos de los ninos segun los acuerdos internacionales.

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Informe de progreso 2023-2024

10 Principios del Pacto
Normas Laborales

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion.

ASINCA rige sus actuaciones por un Codigo Etico y de Buenas Practicas que
establece los valores y pautas que deben guiar el comportamiento de quienes
forman parte de ASINCA, asi como ayudar a consolidar una conducta empresarial y
personal aceptada y respetada por todos los cargos directivos, socios, asociados y
empleados, en su relacion con ASINCA.

Este Codigo es un elemento clave de la politica de control interno de ASINCA, con el
fin de garantizar que todas sus actividades se desarrollan con la maxima integridad,
asi como la supervision necesaria para el cumplimiento de dicho obijetivo.

Algunos de los articulos regulados en el Codigo Etico y de Buenas Practicas, son los
que desarrollan; A. Respeto por las personas; E. Relaciones con terceros,
proveedores y empresas colaboradoras; F. La sociedad; H.i. No discriminacion e
Igualdad de oportunidades; H.ii. Ambiente laboral ; H.iii. Entorno de trabajo saludable
y seguro.

Un ejemplo de compromiso con estos principios es la firma de convenios de
colaboracion entre ASINCA y entidades como Cruz Roja y Opcion 3 con el fin de
difundir y colaborar en programas que favorecen la insercion laboral de colectivos
sensibles.
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10 Principios del Pacto

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medioambiente.

En ASINCA, conscientes de los impactos que genera nuestras
actividad, hemos implantado distintas medidas preventivas para
favorecer el medio ambiente:

1. Instalacion de luces led en las dos sedes de la Asociacion en las
gue operamos.

2. Gestion de residuos favoreciendo la separacion en origen y su
posterior contenerizacion, a fin de que estos residuos pasen a ser
recursos en una economia circular.

3. Procedimentar la compra verde responsable, a fin de mantener
un enfoque preventivo del medio ambiente, con acciones como la
compra de productos de cercania, con menos emisiones en su
proceso, productivo, uso de productos de limpieza sensibles con el
medio, use, de papel reciclado, etc.

4. Medimos nuestra huella da carbono con el fin de conocer
nuestro impacto en.el medioambiente y posterior compensacion.

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Informe de progreso 2023-2024

Medioambiente

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

A través de las acciones desarrolladas por los departamentos de
sostenibilidad y por nuestra Red de Innovacion y Desarrollo
Empresarial, asesoramos, informacion y formacion, a nuestro
tejido empresarial, promoviendo una mayor responsabilidad
ambiental.

Otro de los activos intangibles mas importante que tiene ASINCA,
es el valor de su Marca "Elaborado en Canarias”, por ello hemos
llevado a cabo el Estudio del Valor de la Marca, dentro del
contexto global en el que nos movemos y lo hemos relacionado
con los ODS 2030.

Hemos difundido el resultado del estudio porque las empresas
tienen que adaptarse constantemente a los valores que
demandan los consumidores y usuarios, por ello, el conocer el
valor de la Marca es vital, para determinar las acciones presentes
y futuras que se deben llevar a cabo en los tres ambitos del
desarrollo sostenible, medioambiental, econdmico y social.
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Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medioambiente. M ed ioa m bie nte

ASINCA favorece el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el medioambiente a través de distintas acciones:

1. El “Aula Elaborado en Canarias”, que nace para difundir entre los estudiantes de tercer ciclo de primaria los beneficios que reporta el desarrollo de la economia circular a nuestra
region, usando como ejemplo los productos producidos o transformados en las islas canarias bajo el distintivo Elaborado en Canarias.

“Aula Elaborado en Canarias” es un proyecto socioeducativo escolar de apoyo a la campana de divulgacion Elaborado en Canarias promovida por ASINCA, que fomenta la
educacion en valores alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la participacion social y el impulso de la economia circular incidiendo en la educacion en
sostenibilidad y el respeto por el medio ambiente.

Elaborado en Canarias tiene por finalidad sensibilizar a la comunidad educativa: estudiantes, familias y profesorado, asi como a la sociedad, sobre la importancia del desarrollo de
la industria en Canarias como base sobre la que se cimenta el equilibrio entre los pilares econdmico, social y medioambiental de nuestras islas.

2. ASINCA ha desarrollando el Proyecto “Divulgacion de la Marca Colectiva Elaborado en Canarias” financiado por la Consejeria de Turismo, Industria y Comercio del Gobierno de
Canarias, con el fin de poner en valor las actuaciones realizadas por las industrias que forman parte de la marca colectiva “Elaborado en Canarias” para mejorar su sostenibilidad.

En desarrollo de este proyecto se han elaborado el Manifiesto de Buenas Practicas Sostenibles de la Marca Elaborado en Canarias y | Manual de Buenas Practicas Sostenibles de
las Industrias Elaborado en Canarias.

El consumidor canario esta cada vez mas sensibilizado y comprometido con la economia local y la sostenibilidad, por eso busca la manera de hacer cambios positivos que mejoren
su dia a dia, pero también que afecten positivamente a la naturaleza y a la economia de su tierra. Los productos integrados en la Marca Colectiva ‘Elaborado en Canarias’ son de
cercania, por loigue reducen las emisiones y estan fabricados por empresas que invierten de forma continua en la reduccion residuos y en la mejora de su eficiencia energética.

3. Talleres formativos para Directivos, Mandos Intermedios y Técnicos de Sostenibilidad de nuestros asociados en los que se comparten sinergias de los impactos
medioambientales, economicos y sociales de la actividad industrial en Canarias.

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Informe de progreso 2023-2024
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10 Principios del Pacto

Anticorru pCiO,n Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y

soborno.

Ademas del codigo Etico y Buenas Practicas que rige nuestras actuaciones y establece los valores y
pautas que deben guiar el comportamiento de quienes forman parte de ASINCA, asi como ayudar a
consolidar una conducta empresarial y personal aceptada y respetada por todos los cargos directivos,
socios y asociados y empleados, en su relacion con ASINCA, en nuestra pagina web, en el apartado
transparencia, tenemos a disposicion de nuestros grupos de interés y del publico en general, la
siguiente informacion:

1.- Informacion institucional.

2.- Informacion organizativa.

3.- Informacion economico-financiera.

4.- Contratos con administraciones publicas.

5.- Convenios con administraciones publicas.

6.- Ayudas y subvenciones por parte de administraciones publicas.

7.- Informe anual sobre el grado de aplicacion de la ley Canaria de Transparencia.

Del mismo modo, como asociacion mas representativa del sector industrial, ponernos a disposicion de
nuestros tejido asociativo, un canal de denuncias, las cuales trasladamos a la administracion tras ser
ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS debidamente verificadas y contrastadas.

Informe de progreso 2023-2024 1 2
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Erradicar la pobreza en todas sus formas es uno de nuestros objetivos, para lograrlo, el crecimiento econémico debe ser inclusivo, a fin de crear empleos
sostenibles y de promover la igualdad.

Venimos desarrollando y daremos continuidad a la difusion y colaboracion en programas para favorecer la insercion laboral de colectivos sensibles con entidades
como Cruz Roja, Opcion 3y el Tercer Sector.

META ODS:
1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los

fenomenos extremos relacionados con el clima y a otros desastres economicos, sociales y ambientales.

El hambre y la malnutricién hacen que las personas sean menos productivas y mas propensas a sufrir enfermedades, por lo que no suelen ser capaces de
aumentar sus ingresos y mejorar sus medios de vida.

Con el objetivo de contribuir con el hambre cero, colaboramos en acciones que facilitan alimentos a los mas desfavorecidos a través del Banco de Alimentos de Las
Palmas y Santa Cruz de Tenerife. Participamos ademas, en acciones que facilitan la erradicacion del hambre, la desnutricion y combaten el sarampion en paises del
tercer mundo, colaborando con Unicef.

META ODS:

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la
produccion, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los fenomenos meteorologicos extremos,
las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

Hemos crecido y evolucionado teniendo clara la necesidad y la obligacion de apostar y velar por la salud y bienestar de nuestro mayor activo, los trabajadores,
asi como por la de la sociedad en general.

Es por ello venimos desarrollando actuaciones en pro de la salud y el bienestar en el sector industrial desde el ano 1995, con la constitucion de nuestro departamento
de Prevencion de Riesgos Laborales, y seguiremos en esta linea porque es uno de nuestros objetivos primordiales.

META ODS:
3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el numero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el
suelo.
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Estamos comprometidos en adaptar la cualificacion profesional de los trabajadores a las necesidades de las distintas actividades que se desarrollan en
nuestro sector industrial, generando oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para todos. Nuestro departamento de formacion tiene como objetivo
conseguir una formacion de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y el desarrollo sostenible.

METAS ODS:

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensenanza
universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensenanza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los ninos en situaciones de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura
de pazy no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico,
prosperoy sostenible.

A pesar de que se han conseguido muchos logros en materia de igualdad de género, todavia existen muchas dificultades, por lo que desde ASINCA, contribuimos a
través de nuestras acciones de informacion y formacion en esta materia, a conseguir este obijetivo.

METAS ODS:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y
publica.
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Existen miles de millones de personas que aun carecen de estos servicios basicos, por lo que ASINCA, al estar en una region como Canarias, donde el agua es
un recurso muy apreciado, promovemos un uso eficiente y sostenible del mismo entre nuestros asociados.

Asesoramos, informamos y velamos porque nuestro tejido empresarial cumpla con la legislacion vigente en materia de calidad del agua, reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertido y minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos en la actividad industrial.

Participamos en la estrategia de Economia Azul para aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir el numero de personas que sufren falta de la misma.

METAS ODS:

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel
mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion vy el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el numero de personas que sufren falta de agua.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montanas, los humedales, los rios, los acuiferos y los

lagos.

El desarrollo econémico y social conlleva un aumento de la demanda de energia y combustibles, por lo que desde ASINCA abogamos por un uso eficiente y
sostenible de los recursos energéticos.

Fomentamos la transicion a una energia mas limpia y eficiente en nuestra propia actividad y en la de nuestro tejido asociativo.
Promovemos la energia fotovoltaica y la eficiencia energética.
Asesoramos a nuestras empresas en materia de subvenciones e inversiones de eficiencia energética y energia renovables.

METAS ODS:
7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.
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No hay crecimiento econémico sin industria. Todas las economias desarrolladas tienen un sector industrial consolidado e innovador. La industria requiere un
gran esfuerzo inversor para la consolidacion de proyectos a largo plazo, los cuales generan empleo estable, cualificado y mejor remunerado. Es un sector que
requiere actualizacion e innovacién continua y sobre todo es un sector que genera economias de arrastre.

Contribuimos a desarrollar la industria de diferentes formas: asesorando a las empresas industriales, intermediando entre la administracion publica y el sector
empresarial y promoviendo con la Marca Elaborado en Canarias la compra de los productos canarios y la internacionalizacion de nuestro sector.

Contribuimos en el logro de niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnologica y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Promovemos acciones orientadas al crecimiento de las microempresas y las pequenas y medianas empresas de sector industrial.

Desarrollamos acciones en materia de prevencion de riesgos laborales dirigidas a proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores.

Contribuimos progresivamente, a la mejora de la produccion y el consumo eficientes de los recursos.

METAS ODS:

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnologica y la innovacion, entre otras cosas centrandose
en los sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y
la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento economico de la
degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
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Esta es la razén de ser de ASINCA, por lo que trabajamos y apostamos, impulsando la innovacién como factor diferenciador y elemento fundamental para
mejorar la competitividad de las Industrias de Canarias, formando parte de la Red de Centros de Innovacion y desarrollo empresarial del Gobierno de Canarias
como CIDE de proximidad especializado en el sector industrial apoyando y prestando servicios a las empresas para mejorar su gestion de la innovacion,
acercando las empresas a los centros de innovaciéon Canarios y facilitando el acceso a las vias de financiacion publicas, para que estos proyectos sean una
realidad.

Formamos parte de una red promovida por el Gobierno de Canarias para fomentar la innovacion y el desarrollo empresarial del tejido industrial de Canarias.

Informar y asesorar en las lineas de subvencion para la regeneracion y dinamizacion de areas industriales existentes a fin de contribuir con el desarrollo de
infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad.

Informamos y asesoramos sobre las lineas de ayuda a la industria relacionadas con la modernizacion y diversificacion del sector (tanto a nivel regional como nacional)
con el objetivo de mejorar la competitividad de la industria, contribuyendo a su crecimiento y generacion de empleo.

Informamos, asesoramos y apoyamos a las industrias en las lineas de ayudas para la mejora de eficiencia energética fomentando su participacion, con el objetivo, de
aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion
de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades.

METAS ODS:

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico
y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno
bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.
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Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras, forma parte integral de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
desigualdad dentro de los paises y entre estos, es un continuo motivo de preocupacion. A pesar de la existencia de algunos indicios positivos hacia la
reduccion de la desigualdad en algunas dimensiones, como la reduccion de la desigualdad de ingresos en algunos paises y el estatus comercial preferente
que beneficia a los paises de bajos ingresos, la desigualdad aun continua.

Contribuimos en primera persona y motivamos a nuestro sector a hacer frente a estas desigualdades destinando el 0,7% del tributo del impuesto de sociedades, con el
fin de defender los derechos de las personas y crear condiciones que mejoren sus vidas.

METAS ODS:
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion economica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Como interlocutores del sector industrial desde ASINCA participamos en las mesas de trabajo para desarrollar las iniciativas legislativas y las estrategias que
conducen a las ciudades y comunidades responsables, a la produccion y el consumo responsables y la accion por el clima. Participamos en el objetivo de
reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo.

Continuar participando en estrategias como puede ser la estrategia de economia circular y en normativas como la Ley Canaria de Cambio Climatico, ya que nuestras
empresas son un claro ejemplo de actuacion y buenas practicas en estas medidas.

Somos firmantes del Pacto de Economia Circular con objeto de implicar a los principales agentes econdmicos y sociales de Espana en la transicion hacia un este nuevo
modelos econdmico, comprometiéndonos a .

1. Avanzar en la reduccion del uso de recursos naturales no renovables, reutilizando en el ciclo de produccion los materiales contenidos en los residuos como materias
primas secundarias siempre y cuando quede garantizada la salud de las personas y la proteccion del medio ambiente.

2. Impulsar el analisis del ciclo de vida de los productos y la incorporacion de criterios de ecodiseno, reduciendo la introduccion de sustancias nocivas en su
fabricacion, facilitando la reparabilidad de los bienes producidos, prolongando su vida util y posibilitando su valorizacion al final de ésta.

3. Favorecer la aplicacion efectiva del principio de jerarquia de los residuos, promoviendo la prevencion de su generacion, fomentando la reutilizacion, fortaleciendo el
reciclado y favoreciendo su trazabilidad. 19
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4. Promover pautas que incrementen la innovacion y la eficiencia global de los procesos productivos, mediante la adopcion de medidas como la implantacion de
sistemas de gestion ambiental.

5. Promover formas innovadoras de consumo sostenible, que incluyan productos y servicios sostenibles, asi como el uso de infraestructuras y servicios digitales

6. Promover un modelo de consumo responsable, basado en la transparencia de la informacion sobre las caracteristicas de los bienes y servicios, su duracion y
eficiencia energética, mediante el empleo de medidas como el uso de la ecoetiqueta.

7. Facilitar y promover la creacion de los cauces adecuados para facilitar el intercambio de informacion y la coordinacion con las administraciones, la comunidad
cientifica y tecnologica y los agentes economicos y sociales, de manera que se creen sinergias que favorezcan la transicion.

8. Difundir la importancia de avanzar desde la economia lineal hacia una economia circular, fomentando la transparencia de los procesos, la concienciacion y
sensibilizacion de la ciudadania.

9. Fomentar el uso de indicadores comunes, transparentes y accesibles que permitan conocer el grado de implantacion de la economia circular.

10. Promover la incorporacion de indicadores del impacto social y ambiental derivados del funcionamiento de las empresas, para poder evaluar mas alla de los
beneficios econdmicos que se generen en las mismas, como consecuencia de su compromiso con la economia circular.

METAS ODS:

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro tipo.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecologicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con
los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud
humana y el medio ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana.
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A fin de prevenir y reducir la contaminacion marina de todo tipo, y en particular la producida por actividades industriales realizadas en tierra, venimos
informamos y velando porque nuestro tejido empresarial cumpla con la legislacion vigente en materia de calidad del agua, reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertido y minimizando la emisiéon de productos quimicos y materiales peligrosos en la actividad industrial.

Participamos en la estrategia de Economia Azul para aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir el numero de personas que sufren falta de la misma.

Formamos parte del Cluster Maritimo de Canarias, asociacion sin animo de lucro de ambito regional cuyo objetivo primordial es favorecer el desarrollo y la
competitividad internacional del Sector Marino Maritimo de Canarias elevando a su vez el tejido empresarial, economico y social de Canarias a traves de la integracion,
creacion, fortalecimiento y sostenibilidad de la empresas e instituciones que se encuentran dentro de la cadena de valor del sector marino maritimo, promoviendo su
presencia internacional y elevando el nivel tecnologico e innovador de todos los agentes involucrados, alineado con las politicas de desarrollo y demandas sociales.

METAS ODS:

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra,
incluidos los detritos marinos y la polucion por nutrientes.

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su
resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los océanos.

La naturaleza nos proporciona oxigeno, regula nuestros sistemas meteorolégicos, poliniza nuestros cultivos, y produce nuestros alimentos, piensos y fibras,
de aqui laimportancia vital para nuestra supervivencia. Sin embargo, nuestros ecosistemas se encuentran sometidos a una presién cada vez mayor, alterando
con nuestra actividad la superficie terrestre.

Aplicamos y fomentamos la aplicacion de principios de compra verde y responsable, asi como fomentamos la produccion y el consumo responsable que favorece el
cuidado de nuestros ecosistemas.

A fin de contribuir con la naturaleza, participamos y colaboramos de manera activa en proyectos de limpieza y mantenimiento de los ecosistemas terrestres, con el
objetivo de mejorar la biodiversidad de los mismos y su recuperacion.

METAS ODS:

15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios
que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montanas y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

15.2 Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestacion y la reforestacion a nivel mundial. 21



Los conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles y el acceso limitado a la justicia continian suponiendo una grave amenaza para el desarrollo
sostenible.

Difundimos y participamos en primera persona en campanas como “Mas que nunca Empresas”, visualizando el Pacto Mundial e invirtiendo en prosperidad, paz y
sostenibilidad.

METAS ODS:

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

ASINCA y todas las empresas que la formamos, estamos aliadas en el mismo frente para alcanzar este y otros objetivos que nos proponemos, dando valor a la
industria canaria, motivando estas alianzas a través de nuestro tejido asociativo, en las comisiones técnicas, mediante reuniones de grupos de trabajo y en el
dia a dia de nuestra actividad.

Estamos aliados con la administracion trabajando en materia de seguridad, salud y bienestar, reduccion de emisiones a la atmosfera, en materia de residuos, eficiencia
energética, etc., y no solo porque estamos afectados por la normativa actual, sino porque somos conscientes de que debemos tener un plan de accion a favor de las
personas, el planetay llevarlo a cabo.

Acercamos y creamos alianzas entre la industria, las administraciones publicas y entidades privadas y/ ONGs.

METAS ODS:

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecoldégicamente racionales y su transferencia, divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en condiciones favorables,
incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo convenido de mutuo acuerdo.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas. 29



Medicion del progreso

INDICADORCLAVE ACTIVIDAD / PROYECTO DATOS / RESULTADOS
Cualificacion profesional del Formacion profesional segun las e 32 sesiones formativas
sector industrial necesidades del sector e 260 profesionales formados

_ _ _ _ . _ e 560 acciones de asesoramiento y asistencia técnica
Seguridad, salud y bienestar Asesoramiento y asistencia técnica en e 45 circulares informativas

de nuestros activos prevencion de riesgos laborales e 2 estudios de situacion

e 2 jornadas formativas (63 asistentes y 147 visualizaciones)

Calidad de los bienes y Formacion en la mejora continua para e 12 sesiones
servicios la produccion de nuestros bienes vy e 107 alumnos
servicios
ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS 23
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Medicion del progreso

INDICADOR CLAVE

Sensibilizacion en el
desarrollo sostenible de la
industria

Promocion de la sostenibilidad y
la industria 4.0

ACTIVIDAD / PROYECTO

Aula Elaborado en Canarias para
difundir a la comunidad educativay a
la sociedad la importancia del
desarrollo sostenible de la industria

Capacitacion profesional de
directivos y mandos intermedios en
sostenibilidad e industria 4.0

DATOS / RESULTADOS

31 talleres en Gran Canaria
38 talleres en Tenerife

12 talleres en Lanzarote

15 talleres en Fuerteventura
10 talleres en La Palma

10 talleres en La Gomera

9 talleres en El Hierro

10 jornadas/seminarios/talleres

2 programas de capacitacion industria 4.0

2 programas de capacitacion en sostenibilidad
11 boletines informativos

1087 Impacto de asistencia y visualizaciones
programas/talleres/webinar

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Informe de progreso 2023-2024
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Medicion del progreso

Promocion y sensibilizacion de
los productos Elaborados en
Canarias

Impulso de la innovacion y
desarrollo empresarial

Campana Elaborado en Canarias

Asesoramiento en innovaciony
desarrollo empresarial

66 empresas participantes

4 focus group

423 pases en television

1 manual de comunicacion

48 asistentes a webinar

31 contenidos de comunicacion ODS

2 eventos organizados

87 servicios de informacion
79 empresa atendidas

40 proyectos asesorados

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Informe de progreso 2023-2024
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Evolucion de los indicadores
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Evolucion del progreso

Calidad de los bienes y servicios
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Evolucion del progreso
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Evolucion del progreso
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Desde el ano 2012, ASINCA colabora con Ciudad San
Juan de Dios, La Ciudad San Juan de Dios, institucion
privada sin animo de lucro, con vocacion de servicio
publico. Pertenece a la Orden Hospitalaria San Juan de
Dios, que gestiona mas de 400 centros asistenciales en 52
paises de todo el mundo y que presta atencion a los
colectivos mas vulnerables en hospitales, centros de
salud, servicios sociales, y centros asistenciales.

La MISION de la Ciudad San Juan de Dios Las Palmas es
ser excelentes en el Servicio Integral a las personas con
discapacidad o riesgo de desarrollarla y a sus familias,
mejorando su calidad de vida, desde los valores de la
Orden Hospitalaria.
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#MasQueNuncaEmpreXas
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CASILLA SOLIDARIA IMPUESTO DE SOCIEDADES

Desde el ano 2019, segun dicta la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
2018, concretamente la Disposicion Adicional 103 de esta Ley, las empresas
que presentan el impuesto de sociedades, pueden destinar el 0,7% de sus
impuestos a fines sociales de manera voluntaria y gratuita, para contribuir asi a
lograr una sociedad mas justa, igualitaria e inclusiva.

La casilla que pueden marcar las organizaciones que quieran contribuir se
conoce como "Empresa Solidaria" del impuesto de sociedades y permitira al
Estado subvencionar proyectos para que, con una vision y un alcance estatal,
desarrollen programas sociales que sean considerados de interés general.

Los fondos recaudados a través del 0,7% del impuesto sobre sociedades, irdn
destinados a proyectos que fomenten la investigacion social, la innovacion, la
evaluacion del impacto, o la transferencia de conocimiento, entre otros. En
concreto, estos fondos se destinaran a atender proyectos sociales que permitan
fortalecer a la sociedad civil y al tejido organizado que, dentro de esta, trabaja
por generar condiciones de vida dignas para las personas, especialmente para
los colectivos mas vulnerables. Y es que, los proyectos financiados por el
importe recaudado tendran un impacto directo en la cohesion social, en una
sociedad mas justa, igualitaria, con mas oportunidades para todo el mundo y
mas inclusiva. Se trata de proyectos que permitiran disponer de diagnosticos e
indicadores que mejoren las situaciones de desigualdad y pobreza que viven
muchas personas.

ASINCA viene marcando desde el 2020 la Casilla Solidaria del Impuesto de
Sociedades, fomentando y motivando la misma actuacion por parte del tejido
industrial de Canarias. Somos "Empresa Solidaria”.
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PROGRAMA EFECTO DONACION:

En ASINCA, basamos la Responsabilidad Social Corporativa en nuestra interaccion con el entorno social, laboral, medioambiental y
economico, con el fin de construir un mundo mas justo y sostenible, desarrollando acciones enfocadas a aportar un impacto positivo en la

sociedad mas alla de la actividad empresarial de nuestra entidad.

Desde el ano 2020 el personal de ASINCA participa de forma activa y voluntaria en el Programa Efecto Donacion del Instituto Canario de
Hemodonacion y Hemoterapia del Gobierno de Canarias, donando sangre con una periodicidad de cuatro meses.

Del mismo modo, motivamos la participacion de nuestro tejido asociativo en este mismo programa, ya que nuestro compromiso con la
sociedad canaria, es fundamental, y entre todos podemos contribuir a cubrir la necesidad de 300 bolsas de sangre diarias, imprescindibles

para el correcto funcionamiento de nuestro sistema sanitario.
Con este ejercicio, ayudamos a otras personas a mejorar su calidad de vida, incluso a salvarla.

CAMPANA DULCE NAVIDAD:

Los Bancos de Alimentos de las distintas provincias, Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, son
Asociaciones sin animo de lucro basadas en el voluntariado, declaradas de Utilidad Publica por
el Ministerio del Interior, que tiene como principal objetivo redistribuir los excedentes
alimentarios que generamos en nuestro entorno y ponerlos al alcance de las personas que mas
los necesitan, contando para ello con la colaboracion de las instituciones, entidades sociales,
empresas y colaboradores.

ASINCA colabora con los Bancos de Alimentos de las distintas provincias, a fin de cumplir con el
objetivo comun de ayudar a las familias Canarias que mas lo necesitan, motivando y
promoviendo la donacion de alimentos, la colaboracion con voluntarios o la aportacion
economica, de nuestra propia Asociacion, asi como de nuestro tejido industrial.

Del mismo modo en épocas navidenas, ASINCA y el Banco de Alimentos de Las Palmas, vuelven
a unir fuerzas en la campana especifica "Dulce Navidad", con la intencion de endulzar las
navidades de los mas necesitados, y reducir las desigualdades.

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS
Informe de progreso 2023-2024
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Adquisicion productos fungibles elaborados con materiales reciclados \

‘ Adquisicion productos higiénicos elaborados con materiales reciclados

Adquisicion productos de menaje de maderay carton

Entidades eléctricas cuya electricidad procede en mayor parte de fuentes renovables

y Sustitucion de equipos de impresion por otros mas eficientes y menos contaminantes

‘ Adquisicion productos de limpieza no contaminantes Lamparas led en los centros de trabajo
Y

Separacion en origen de residuos en los centros de trabajo @

L —
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ASINCA

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS

Gracias por todo vuestro apoyo y esfuerzo
en la lucha por alcanzar los ODS.

Contacto

Asociacion Industrial de Canarias

Calle Ledn y Castillo 89, 3% planta
35004 Las Palmas de Gran Canaria
028249540

Puerto Escondido 1
38002 Santa Cruz de Tenerife

022281458
www.asinca.es



