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1. Introduccion

Herramientas para
la atraccidn y fidelizacion
del talento industrial de Tenerife

— Es momento de impulsar tu empresa —

El nuevo Proyecto de Asinca, financiado
por la Consejeria de Industria del Cabildo
de Tenerife, esta dirigido a las empresas
industriales de Tenerife.

Se desarrolla en BN EF

-Estructura organizativa: te
acompaflamos en el analisis de tu
organizacion para ayudarte a alinear la
estructura con tus metas estratégicas y
asegurar su flexibilidad ante los cambios
del entorno.

-Reclutamiento y seleccién: Atrae a los
perfiles adecuados. Te acompanamos en
el disefio y optimizacion de tu proceso de
seleccion, con un enfoque personalizado
que conecte las necesidades de tu
empresa con el talento adecuado.

-Onboarding: Creamos contigo un plan de
integracion eficaz para que cada nueva
persona empleada se sienta parte del
equipo desde el primer dia. Porque una
buena bienvenida marca la diferencia y
fideliza.



¢Sabias que...?

El 79% de las personas empleadas que
dejan su empresa lo hacen por falta de
reconocimiento, no por el salario.



Por este motivo,

ite ayudamos a atraer y fidelizar?




— 2. Noticias

El talento ya no se busca fuera de la empresa,
se detecta y fomenta en la propia organizacion

En un contexto de escasez de perfiles tecnoldgicos y creciente
incertidumbre econdmica, las organizaciones estan priorizando el
desarrollo del talento interno.

Esto implica identificar,
formar y motivar desde
dentro, evaluando
competencias regularmente,
promoviendo la movilidad
interna y alineando objetivos
individuales con los de la
empresa. La gestion emocional
y la comunicacién activa son
claves para facilitar estos
procesos y evitar resistencias.

ENLACE

Fidelizacion a través de la Formacion y Movilidad Interna

Ante las dificultades para captar talento, las empresas han
intensificado esfuerzos en fidelizacion, destacando la formacidén
(promovida por el 82% de las empresas) y la movilidad interna
(70%) como principales estrategias. Un 55% se enfoca en el
desarrollo interno de |la plantilla ante la dificultad de contratar
externamente.

En cuanto a la retribucidon, el 62% de los/as profesionales se
sienten insatisfechos/as con su salario, siendo el motivo
principal para cambiar de empleo. Solo el 30% de las empresas
han compensado completamente los efectos de la inflacion.

Ademas, existe una creciente preferencia por modelos de
compensaciéon total que incluyan beneficios sociales.
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https://elpais.com/economia/foro-futuro/2025-06-13/el-talento-ya-no-se-busca-fuera-de-la-empresa-se-detecta-y-fomenta-en-la-propia-organizacion.html
https://cadenaser.com/andalucia/2025/04/29/el-97-de-las-empresas-tuvo-dificultades-para-captar-talento-en-2024-radio-cordoba/

— 2. Nolicias

Flexibilidad y Bienestar como Prioridades

N

Segln el informe Talent Trends 2024 de Michael Page, las personas
empleadas en Espafa, estan priorizando cada vez mas la flexibilidad
laboral y la conciliacion entre vida personal y profesional sobre el
salario y las promociones. El 57% de empleados/as preferiria renunciar a
un ascenso si compromete su equilibrio entre vida y trabajo, tendencia
mas notable entre mujeres, mayores de 50 afios y aquellos con salarios
satisfactorios. Este cambio cultural exige a las empresas adaptarse para
atraer y fidelizar talento, implementando flexibilidad y enfoques
colaborativos para mejorar el equilibrio entre la vida laboral y personal.

ENLACE


https://www.michaelpage.es/advice/empresas/talent-trends-flexibilidad-laboral-trabajo-remoto

3. Buenas prdcticas empresariales

Empresa: Ascanio Quimica

Iniciativa: Carteleria con frase motivadora en la office
para el tiempo de descanso.

Impacto: Fomentar la motivacion y fortalecer el espiritu
de equipo entre los empleados.

Costo: Bajo, ya que se trata de un incentivo simbodlico.



— 4.Contenido de Interées

Fl Podcast de
Xavier Marcet

N

A traves de estrategias para
adaptarse al cambio y fomentar
una cultura empresarial agil,
sus episodios ofrecen valiosas
ideas para liderar procesos de

transformacion, atraer y
fidelizar  talento, 'y  crear
entornos laborales mas
dinamicos.
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https://xaviermarcet.inusual.com/

— 4.Contenido de Interes

Reflexion de la semana

“El ambiente laboral no es algo que se recibe, es algo
que se construye entre todos”

cQué has hecho esta semana para contribuir a un mejor
entorno en tu equipo?

“Un pequefio cambio puede ser el inicio de algo grande”



TE ESPERAMOS

Andrea
Concepcion Pérez

Departamento de Recursos
Humanos y Talento

(34) 922 28 14 58
©) aconcepcion@asinca.com
Enlace


https://asinca.com/p/talento-industrial
https://asinca.com/p/talento-industrial

