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1 Presentacion del Proyecto Promocion y
® Difusién de la Empleabilidad en la Industria

La industria canaria afronta un momento decisivo en su proceso de transformacion y moderniza-
cion. La transicion hacia modelos productivos mas sostenibles, digitalizados y competitivos exige
un capital humano cualificado, capaz de adaptarse con rapidez a las nuevas tecnologias y proce-
sos. En este escenario, la Formacion Profesional (FP) se consolida como un pilar estratégico para
garantizar la disponibilidad de talento técnico en el presente y en el futuro.

El proyecto “Promocion y Difusion de la Empleabilidad en la Industria”, desarrollado por la Asocia-
cion Industrial de Canarias (ASINCA) con el apoyo de la Consejeria de Economia, Industria, Comer-
cio y Autébnomos del Gobierno de Canarias, surge precisamente para fortalecer ese vinculo entre el
sistema educativo y el tejido productivo. Su finalidad es acercar la realidad industrial al alumnado,
favorecer la orientacién vocacional hacia perfiles técnicos y estimular la colaboracion de las em-
presas como agentes formadores.

Esta iniciativa se desarrolla en varias fases que incluyen, en primer lugar, un estudio diagndstico so-
bre la situacion de la Formacion Profesional en Canarias 'y sobre las ocupaciones mas demandadas
por las empresas industriales. A partir de este anélisis, se identifican los perfiles profesionales con
mayor proyeccion y se disefan actividades formativas especificas, junto con visitas a empresas
del sector. El programa también incorpora la elaboracion de materiales informativos y audiovisua-
les, y la participacion activa de centros educativos de todas las islas y de empresas industriales
referentes en sus ambitos. Todo ello tiene como objetivo acercar al alumnado a las oportunidades
reales de empleo que ofrece la industria canaria y reforzar una imagen moderna, innovadora y sos-
tenible de este sector estratégico.

El proyecto representa una apuesta conjunta por la empleabilidad juvenil y la competitividad em-
presarial. Para las empresas, supone una oportunidad de participar activamente en la formacion
del talento, detectar nuevas vocaciones, contribuir al desarrollo de competencias especificas y es-
trechar relaciones con los centros de FP. Para el alumnado, implica descubrir itinerarios profesiona-
les atractivos, formarse en entornos reales de trabajo y acceder a un mercado laboral en expansion.

La colaboracion entre empresas, centros educativos y administraciones se convierte asi en un
elemento clave para asegurar un ecosistema industrial sélido y sostenible. La FP y, especialmente,
la modalidad dual, permiten que el aprendizaje se produzca en entornos laborales auténticos, ge-
nerando beneficios compartidos: las empresas ganan en innovacién y productividad; los jovenes
adquieren experiencia practica y orientacion profesional; y la sociedad se enriquece con un tejido
industrial mas preparado, estable y competitivo.

En definitiva, el impulso a la Formacion Profesional desde la industria canaria no solo responde a
una necesidad econdmica, sino también a un compromiso social. Es una inversion en el futuro de
las personasy en la fortaleza del territorio: un camino comun hacia una industria con mas talento,
mas innovacion y mas futuro para Canarias.
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2. Presentacion de la Guia

La Formacion Profesional: Un Motor de Futuro en el Aula de la ESO y Bachillerato

La Formacién Profesional (FP) se ha consolidado como una via esencial para el desarrollo profe-
sional y la empleabilidad del alumnado. La creciente demanda de perfiles técnicos cualificados y
la rapida evolucion de las tecnologias productivas convierten a la FP en un pilar estratégico para el
futuro de Canarias.

Mas alla de la cualificacion técnica, la FP impulsa un concepto holistico de la formacion de la per-
sona, abordando de manera integral:

— Competencias Técnicas: Respondiendo a la creciente demanda de perfiles altamente
cuadlificados y adaptados a la rapida evolucion de las tecnologias productivas.

— Desarrollo Personal y Social: Fomentando el liderazgo, la autonomia, la responsabili-
dad y las habilidades sociales necesarias para el éxito en el mundo laboral y en la vida.

En este contexto, la FP no es solo una opcién, sino un pilar estratégico que garantiza el desarrollo

econdmico y social futuro de Canarias, y que merece ser prestigiado y conocido en profundidad
por todo el profesorado.

-




¢Por qué es crucial que el Profesorado de la ESO y Bachillerato conozca la FP?

Como docentes en etapas clave de la toma de decisiones vocacionales, su conocimiento sobre
la FP es fundamental. Solo a través de una informacion precisa y actualizada podemos garantizar
una orientacion profesional y vocacional de calidad para nuestro alumnado.

— Desmitificacidn y Prestigio: Existe la necesidad de desmitificar percepciones negati-
vas o erroneas asociadas histéricamente a la FP. Conocer su estructura, sus altas ta-
sas de insercion laboral y sus opciones de continuidad (incluso a la universidad) es el
primer paso para prestigiar la Formacién Profesional y mostrarla como la via de alta
cualificacién que realmente es.

— Integracion de la Orientacidn en el Aula: | a orientacion no debe ser una tarea aislada,
sino una labor integrada y transversal. Los docentes son clave para trabajar en el aula
los conceptos de competencias, sectores productivos y trayectorias profesionales.
Esto se logra mediante la colaboracion estrecha con los profesionales de la orienta-
cién, enriqueciendo el proceso de toma de decisiones del alumnado.

Objetivos de esta Guia para el Profesorado

La presente guia nace con la finalidad de facilitarles el conocimiento y las herramientas nece-
sarias para integrar la FP en la labor de orientacién. Su objetivo es proporcionar una vision clara,
prdctica y accesible que les permita:




— Informar con Rigor: Presentar la FP como una opcion atractiva, sélida y de futuro, con
altas posibilidades de insercion laboral estable y desarrollo profesional.

— Enriquecer la Labor de Tutoria: Reforzar su papel como agentes de orientacion, ofre-
ciendo al alumnado oportunidades de desarrollo de competencias técnicas y perso-
nales a través de la via de la FP.

Contenidos Clave de la Guia

Los contenidos de esta guia se han seleccionado para responder a las preguntas mas frecuentes
que surgen en la labor de orientacién y tutoria:

— El funcionamiento del Sistema Integrado de FP y su aplicacion en el contexto canario,
mostrando los diferentes grados y niveles.

— Las particularidades del modelo de FP Dual y como esta modalidad conecta directa-
mente la formacion con las necesidades del mercado laboral industrial.

— Los beneficios y oportunidades que la FP ofrece al alumnado en términos de emplea-
bilidad y progresién académica.

— Las vias de acceso y la equivalencia de titulos para un asesoramiento completo al
alumnado de la ESO y Bachillerato.

Cada seccién estéa disefada para ofrecer tanto una vision general del sistema como pautas
concretas de actuacion, buscando ser un recurso util y de consulta continua que contribuya a la
valorizacién de la FP en sus aulas.
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3 La Formacion Profesional en la Comunidad
o

Autonoma de Canarias

La Formacién Profesional (FP) en Canarias se encuentra en cons-
tante transformacion para adaptarse a las necesidades del en-
torno socio econdmico del territorio. El sistema autondmico se
encuentra plenamente alineado con la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la FP, y con el Real
Decreto 659/2023, que desarrollan el nuevo modelo de forma-
cion integrada. Bajo este marco, Canarias ha avanzado hacia
una FP mas flexible, dual, conectada con el entorno productivo y
orientada a la empleabilidad.

En la actualidad, el Archipiélago cuenta con una amplia red de
centros publicos, concertados y privados que ofrecen ensefian-
zas de Formacion Profesional en los tres grados tradicionales —
basico, medio y superior—, junto con una oferta en expansion de
cursos de especializacion y certificados profesionales.

Segun datos de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesio-
nal, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, en el
curso 2024-2025 se ofertan mads de 800 ciclos formativos distri-
buidos en mads de 170 centros educativos de todas las islas, que
abarcan 25 familias profesionales.

Los ciclos de grado medio y superior concentran la mayor parte
de la matricula, con mucha demanda en familias profesionales
como administracion y gestion, sanidad o informatica y comu-
nicaciones, pero con una demanda creciente en ambitos como
la Mecatrénica Industrial, Energias Renovables, Mantenimiento
Electrénico, Fabricacion Mecdnica, Quimica Industrial o Insta-
laciones Eléctricas y Automaticas. Estas titulaciones tienen una
vinculacion directa con el tejido industrial canario, especialmen-
te con sectores estratégicos como la industria agroalimentaria,
el tratamiento del agua, la generacion y distribuciéon de energia,
la automocidn, la logistica portuaria y la reparacion naval.

En los Ultimos anos, se ha observado un crecimiento sostenido
del alumnado: la FP canaria supera los 42 000 estudiantes matri-
culados en ensefanzas regladas, lo que representa un aumento
superior al 25 % respecto al curso 2018-2019. Este incremento
refleja la revalorizacién social y laboral de la FP, asi como el inte-
rés creciente de jovenes y adultos por itinerarios formativos mas
practicos y orientados al empleo.
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La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, ha habilitado
motores de busqueda potentes que permiten consultar la oferta formativa por islas, municipios,
familias profesionales, ciclos formativos, niveles formativos y modalidad. Estas herramientas de
busqueda permiten a las empresas identificar la oferta de interés para su actividad en su entorno.

En este contexto, Canarias ha asumido con fuerza los objetivos del Plan de Modernizacion de la
Formacion Profesional, orientado a transformar el sistema mediante la digitalizacién, el impulso
de nuevas titulaciones y la mejora de la orientacién profesional. Este plan promueve el desarrollo
de entornos tecnolégicos avanzados, la formacion del profesorado, el refuerzo de la colaboracion
con los sectores econdmicos emergentes y la creacion de itinerarios mas flexibles que faciliten el
aprendizaje a lo largo de la vida.

La estructura de trabajo de las redes de ensefianza constituye un eje fundamental para mate-
rializar estos objetivos. Canarias cuenta con diversas redes especializadas: la Red de Innovacion,
orientada a promover metodologias activas, proyectos tecnoldgicos y practicas disruptivas en las
aulas; la Red de Emprendimiento, que impulsa la cultura emprendedora y la creacion de iniciativas
empresariales desde los centros educativos; la Red de Orientacion Profesional, que articula accio-
nes para la mejora del acompafiamiento académico y laboral del alumnado; y la Red de Calidad,
centrada en la evaluacion, mejora continua y certificacién de procesos en los centros de Forma-
cion Profesional. Estas redes fomentan el trabajo colaborativo, la difusion de buenas practicas vy la
cohesién del sistema educativo canario.

Finalmente, el avance y adaptacion de la Formacion Profesional en Canarias se ve reforzado por la
existencia del cuerpo de prospectores de Formacion Profesional. Estos profesionales desempenan
una labor esencial al analizar las demandas del mercado laboral, detectar oportunidades de cola-
boracidon con empresas, promover nuevas titulaciones y actualizar las existentes. Su trabajo per-
mite asegurar que la oferta formativa esté alineada con los sectores estratégicos del archipiélago,
impulsando la empleabilidad y contribuyendo al desarrollo econédmico y social de Canarias.
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Direccion web de buscadores:
Buscador de oferta de ciclos formativos y cursos de especializacion:

— https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/centroseducati-
vos/buscador-centros-openlayers/index.html

Buscador de oferta de certificados profesionales y otras formaciones r
elacionadas:

— https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/buscur/

(1

Para facilitar su labor de orientacion, la Consejeria de Educacion ha
habilitado motores de busqueda potentes que permiten consultar la
oferta formativa por islas, municipios, familias profesionales y niveles:
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4 La FP en el sector industrial de la Comunidad
®* Auténoma de Canarias

En el proyecto de Promocion y difusion de la empleabilidad en la industria, se ha realizado un ana-
lisis de la situacion de la formacidn profesional en Canarias e identificado algunas de las profesio-
nes en las que es especialmente dificil encontrar perfiles profesionales cualificados.

Los perfiles profesionales altamente demandados por las empresas industriales canarias consultadas

son los siguientes:

— Electromecanico y mecatrénico.
— Responsables de lineas de produccion.
— Operador de artes graficas.

— Operarios de logistica.

— Frigoristas.

— Responsables de almacén.Soldadores.

— Comerciales técnicos.

Se ha analizado la oferta formativa vinculada a cada una de las profesiones, identificando la oferta
formativa de grados C (certificados profesionales) y de grados D (ciclos formativos) que se imparten
en Canarias a través de los centros educativos o de los centros de formacion.

Entre otros se pueden destacar por su interés las siguientes formaciones de ciclos formativos y certi-

ficados profesionales:

CICLOS FORMATIVOS RELACIONADOS CON LAACTIVIDAD INDUSTRIAL

Instalacion y Mantenimiento

QUE SE IMPARTEN EN CANARIAS

CGM en Mantenimiento Electromecéanico

CGM en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion

CGS Mecatronica Industrial

CGS Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

Fabricacion Mecéanica

CGM Soldadura y Caldereria

CGM en Mecanizado

Electricidad y Electronica

CGM Instalaciones eléctricas y automaticas

CGS en Automatizacion y Robética Industrial

CGS en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Comercio y Marketing

CGM Actividades Comerciales

CGS en Gestiéon de Ventas y Espacios Comerciales

CGS en Transporte y Logistica

Quimica

CGM Operaciones de Laboratorio

CGS Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

Artes Graficas

CGM Impresién Grafica

CGS en Disefio y Gestion de la Produccion Gréafica

Edificacién y Obra Civil

CGM en Construccion

CGM Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion

CGS en Organizacion y Control de Obras de Construccion

15



CERTIFICADOS PROFESIONALES
G

NIV.  TEN. X LANZ.

CAN.

FUERT.

HIE.

PAL.

GOM.

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

Desarrollo De Pro-
yectos De Instala-
ciones Calorificas
N3

Desarrollo De
Proyectos De
Instalaciones De
Climatizacion Y
Ventilacion-Extrac-
cion. N3

Desarrollo De Pro-
yectos De Instala-
ciones Frigorificas
N3

Mantenimiento Y
Montaje Mecanico
De Equipo Industrial
N2

Montaje Y Manteni-
miento De Instala- 2 1 3
ciones Calorificas N2

Montaje Y Manteni-
miento De Instala-
ciones Calorificas
N2

Montaje Y Manteni-
miento De Instala-
ciones Calorificas
N2

Instalacion Y
Mantenimiento De
Ascensores Y Otros
Equipos Fijos De
Elevacion Y Trans-
porte

FABRICACION
MECANICA

Disefio De Calde-
reria Y Estructuras 3 1
Metalicas

Mecanizado Por
Abrasion, Electroe-
rosion Y Procedi-
mientos Especiales

Soldadura Con
Electrodo Revestido 2 1
Y Tig

Mecanizado Por
Corte Y Conforma- 2 1
do

Operaciones Auxi-
liares De Fabrica- 1 1
cion Mecanica

Soldadura Oxigas Y
Soldadura Mig/Mag
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CERTIFICADOS PROFESIONALES

NIV.

TEN.

G.
CAN.

LANZ.

FUERT.

HIE.

PAL.

GOM.

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

Desarrollo De Pro-
yectos De Instala-
ciones Eléctricas
En El Entorno De
Edificios Y Con
Fines Especiales

Desarrollo De Pro-
yectos De Redes
Eléctricas De Baja Y
Alta Tensiéon

Desarrollo De Pro-
yectos De Sistemas
De Automatizacion
Industrial

Gestion Y Supervi-

sién Del Montaje Y

Mantenimiento De

Instalaciones Eléc-
tricas En El Entorno
De Edificios

Mantenimiento De
Equipos Electroni-
cos

Montaje Y Man-
tenimiento De
Infraestructuras De
Telecomunicacio-
nes En Edificios

Montaje Y Manteni-
miento De Instala-
ciones Eléctricas De
Baja Tension

Montaje Y Manteni-
miento De Sistemas
De Automatizacion
Industrial

Montaje Y Manteni-
miento De Siste-
mas De Telefonia E
Infraestructuras De
Redes Locales De
Datos
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CERTIFICADOS PROFESIONALES

NIV.

TEN.

G.
CAN.

LANZ.

FUERT.

HIE.

PAL.

GOM.

COMERCIO Y
MARKETING

Gestion Administra-
tiva Y Financiera Del
Comercio Interna-
cional

Gestion Comercial
De Ventas

Gestion De Marke-
ting Y Comunica-
cion

Implantacion Y Ani-
macion De Espacios
Comerciales

Marketing Y Com-
praventa Interna-
cional

LOGISTICA

Gestion Y Control
Del Aprovisiona-
miento

Organizacion Del
Transporte Y La
Distribucion

Organizacion Y Ges-
tion De Almacenes

Trafico De Mercan-
cias Por Carretera

ARTES GRAFICAS

Asistencia A La
Edicion

Disefio De Produc-
tos Graficos

[lustracion

EDIFICACION Y
OBRA CIVIL

Encofrados

Albanileria

NN W] W

Impermeabilizacion
Mediante Membra-
nas Formadas Con

Laminas

Instalacion De Placa
De Yeso Laminado
Y Falsos Techos

Montaje De Anda-
mios Tubulares

Pintura Decorativa
En Construcciéon

Pintura Industrial
En Construcciéon

Revestimientos Con
Pastas Y Morteros
En Construcciéon
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En general, existe una oferta suficiente, aunque es cierto que se concentra en las islas de Gran
Canaria, Tenerife y Lanzarote en menor medida.

Se han elaborado dipticos informativos en los que se identifican los itinerarios formativos y
donde se imparten las formaciones:

— https://asinca.com/p/empleabilidad

Ademas de estas profesiones de dificil cobertura, existen otras tantas relacionadas con el sector
industrial canario a las que se da respuesta a través de la oferta formativo de grados C (certificados
profesionales), D (ciclos formativos) y D (cursos de especializacion) que forman profesionales para
el mantenimiento industrial, electricidad, electrénica, quimica industrial, mecatrénica, automati-
zacion, energias renovables, frigorificacion industrial, transformacion de productos agroalimen-
tarios o actividades maritimas. Cada isla, ademas, ha orientado parte de su oferta a sus propios
sectores productivos: la industria conservera, de reparacion naval y la logistica portuaria en Gran
Canaria; la energia edlica y fotovoltaica en Tenerife; la industria agroalimentaria en La Palma y
Lanzarote; o el mantenimiento de embarcaciones, la acuicultura y la nautica deportiva en las islas
orientales y occidentales.
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5 La nueva formacion profesional. El sistema
® integrado de FP

La Formacién Profesional (FP) en Espaiia estd experimentando un cambio profundo a partir de la
Ley Orgdnica 3/2022, de ordenacion e integracion del sistema de Formacion Profesional. Esta ley,
junto con su desarrollo posterior, pone la FP en el centro de las politicas de empleo, innovacion y
desarrollo econémico.

Dos ideas claves que definen el nuevo sistema de formacion profesional son:

— La FPes hoy un eje estratégico, no una via “secundaria”.
— El sistema de formacion profesional se ha hecho mas flexible, con mas opciones de
entrada y salida.
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5.1. Normativa de referencia

No es necesario que el profesorado memorice la normativa, pero si es util conocer el marco en el que
se mueve la nueva FP. A dia de hoy, algunos textos clave son:

— Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional.

— Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Siste-
ma de Formacion Profesional.

— Resolucion de 30 de octubre de 2024, sobre implantacion de los grados de formacion
Dy E y distribucién horaria en Canarias.

— Resolucion de 5 de noviembre de 2024, sobre formacién dual en empresas para Cer-
tificados Profesionales (Grado C), Ciclos de Grados Basico, Medio y Superior (Grado D)
y Cursos de Especializacion (Grado E) en Canarias.

— Resolucion de 14 de febrero de 2025, sobre el modulo profesional optativo en los gra-
dos de formacion D, niveles 2 y 3, en Canarias.

En este capitulo se explican tres ideas que son especialmente relevantes para la labor orientadora
del profesorado:

— Qué es el sistema integrado de FP.
— Como se estructura el sistema de formacion profesional (grados, niveles y regimenes).
— En qué consiste el caracter dual de la FPy qué implica para el alumnado.

5.2. El sistema integrado de FP

El Sistema de Formacion Profesional en Espaia se rige por principios orientados al desarrollo per-
sonal y profesional a lo largo de la vida, garantizando una formacién de calidad, flexible, equitativa
y adaptada a las necesidades del mercado laboral. Promueve la participacion de las personas, la
implicacion de las empresas y agentes sociales, la igualdad de oportunidades, la eliminacion de es-
tereotipos y la orientacion profesional continua. Ademéas, fomenta la innovacion, la sostenibilidad,
la digitalizacion y el reconocimiento de competencias adquiridas por diversas vias, asegurando la
coordinacion entre administraciones y la adecuacion de la oferta formativa a las demandas pro-
ductivas y territoriales.

Tradicionalmente, el sistema ha estado dividido en dos subsistemas con estructuras de gobernan-
za y ofertas formativas distintas, bajo la competencia de las administraciones educativa y laboral.
Esta dualidad ha limitado la coherencia del sistema y ha dificultado el reconocimiento y la movili-
dad de los aprendizajes entre ambos ambitos.

El nuevo sistema de formacion profesional da respuesta a sus principios rectores y propone la
integracion de ambos sistemas incluyendo la formacion profesional inicial (Grados D y E, ciclos for-
mativos y cursos de especializacion), parte de la formacion para el e mpleo (Grado C, certificados
profesionales), las nuevas unidades acreditables que sirven para conformar titulos de superior nivel
(Grados Ay B) y los procedimientos de acreditacion de competencias.

Con la nueva estructura del sistema de formacion profesional, la oferta formativa integrada adquiere
valor académico generando itinerarios formativos dentro de nuestro sistema educativo, y profesional
aportando las competencias profesionales que mejoran la empleabilidad de los estudiantes.
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Los pilares del sistema de formacion
profesional son:

— Orientacion permanente, que
acompana al estudiante y al

aprendizaje.

— Actualizacion continua, con
programas alineados con la in-
novaciéon tecnoloégica y las de-
mandas del tejido empresarial.

— Colaboracion activa con las
empresas, que participan en la
definicién y puesta en practica
de los programas.

5.2.1. Estructura del sistema de Formacion Profesional

El nuevo sistema de Formacién Profesional se organiza en cinco grados formativos que permi-
ten avanzar paso a paso, combinando formacién, experiencia y acreditacion de lo aprendido. Esta
estructura es clave porque ayuda a entender que la FP no es un camino Unico, sino un itinerario

trabajador en su proceso de ORIENTACION

ACTUALIZACION

FORMACION

PROFESIONAL

COLABORACION
CON EMPRESAS

flexible con multiples accesos y diferentes niveles de competencia profesional.

EL SISTEMA INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

NIVEL 3
AUTONOMIA
COORDINACION
GESTION

NIVEL 2
AUTONOMIA Y
RESPONSABILIDAD

NIVEL 1
COMPETENCIAS
BASICAS

La estructura en GRADOS del sistema de formacién profesional

El sistema de FP se organiza en cinco grados de formacién, que facilitan la progresién académica

y profesional de manera escalonada:
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Grado E
CURSO DE
ESPECIALIZACION

Ciclo D
CICLO FORMATIVO

Certificado
PROFESSIONAL

Grado B
CERTIFICADO DE
COMPETENCIA PROFESIONAL

Grado A
ACREDITACION PARCIAL
DE COMPETENCIA




Grado A - Acreditacion parcial de competencia

|$7

El Grado A es como “poner una etiqueta oficial” a una destreza concreta. Es Util para alumnado o
adultos que se incorporaran pronto al mercado laboral o que ya tienen habilidades adquiridas.

— Incluye niveles 1,2y 3.
— Certifica una o varias unidades de competencia, es decir, fragmentos de aprendizaje
muy concretos (por ejemplo, “realizar operaciones basicas de limpieza industrial” o

“manejar herramientas de mecanizado”).

— Permite reconocer oficialmente lo que una persona ya sabe hacer por experiencia
laboral o por haberlo aprendido fuera del sistema educativo.

— Ejemplo de competencias que se pueden acreditar:
- Manejo basico de herramientas.
- Tareas de apoyo en cocina, almacén o atencion al publico.
- Operaciones basicas en electricidad o mantenimientos sencillos.
- Cuidados elementales en el ambito sociosanitario.
Grado B - Certificado de competencia profesional
El grado B es la suma de grados A, que agrupados forma un bloque de destrezas que se agrupan
en modulos profesionales. Permite que el alumnado avance por “bloques” sin tener que cursar un
ciclo completo desde el principio.
— Niveles 1,2y 3.
— Acredita la competencia en un area concreta mas amplia que el Grado A.

— Equivale, en términos sencillos, a un médulo profesional completo.

— Es un paso intermedio hacia certificados profesionales (Grado C) o ciclos formativos
(Grado D).

— Ejemplos de competencias que desarrolla un Grado B:

- Montaje de pequeias instalaciones eléctricas.

- Operacién basica de maquinaria industrial.

- Atencion al cliente y gestion de operaciones comerciales.
- Preparacion de alimentos con normas de higiene.

- Uso de software basico de informatica o disefio.
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Grado C - Certificado profesional

El Grado C es a su vez, la suma de grados B y permite que la persona ya pueda trabajar profesio-
nalmente en una ocupacion especifica. Combina teoria con formacién en la empresa, y da acceso
a formacion posterior.

— Niveles 1,2y 3.

— Acredita todas las competencias necesarias para desempeiar una profesion concre-
ta (por ejemplo, “Operaciones auxiliares de logistica” o “Asistencia sociosanitaria”).

— Son titulos oficiales con validez estatal.

— Ejemplos de competencias que desarrolla un Grado C:
- Operar en un almaceén, gestionar pedidos y preparar mercancias.
- Cuidar a personas dependientes siguiendo protocolos profesionales.
- Manejar equipos de laboratorio basico.

- Realizar instalaciones eléctricas sencillas con seguridad.
- Atender procesos productivos en pequefas industrias.

Grado D - Ciclo formativo
Los grados D se construyen a través de la suma de grados C, por lo que también es la suma de
cualificaciones profesionales de un mismo sector. Los ciclos formativos son la FP de siempre, pero
actualizada, con mas peso practico, mas presencia en empresas y mas conexién con sectores
emergentes.

— Incluye los ciclos de Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior.

— Conduce a los titulos de Técnico (GM) y Técnico Superior (GS).

— Esla oferta mas conocida para alumnado que termina la ESO o el Bachillerato.

— Combina teoria, talleres y formacion en la empresa, en modalidad general o dual.

— Oferta de ciclos formativos: https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/
formacion_profesional/orientacion/oferta_formacion_profesional/

— Ejemplos de competencias que se adquieren en un ciclo formativo:

- Diagnostico y reparacion de sistemas (mecanicos, eléctricos, informaticos...).

- Gestidn de procesos, equipos y documentacion técnica.

- Competencias transversales: trabajo en equipo, responsabilidad, comunicacion
profesional.

- Manejo de herramientas digitales, software profesional y tecnologias avanzadas.

- Aplicaciéon de normas de seguridad, calidad y sostenibilidad.
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Grado E - Cursos de especializacion

Son como el “posgrado” de la FP. Permiten que quienes ya estudiaron un ciclo adquieran nuevas

competencias profesionales relacionadas y valoradas en el sector productivo en el que quieren

trabajar o convertirse en especialista en algunas actividades profesionales concretas del sector.
— Niveles: especialista y master de FP.

— Dirigidos a titulados de Grado Medio o Superior que quieren especializarse.

— Suelen estar vinculados a sectores como digitalizacién, energias renovables, auto-
matizacion industrial, impresion 3D, ciberseguridad o big data, pero los hay también
relacionados con la panaderia artesana, la automocién, los cultivos celulares y otros
campos profesionales.

— Oferta de cursos de especializacion: https://www.gobiernodecanarias.org/educa-
cion/web/formacion_profesional/ensenanzas/cursos-especializacion-fp/

— Ejemplos de competencias que se adquieren en un curso de especializacion:

- Programar y mantener robots colaborativos.

- Disefar piezas mediante impresion 3D y fabricacion aditiva.
- Gestionar sistemas de energia renovable avanzada.

- Implementar estrategias de ciberseguridad.

- Analizar datos para la mejora de procesos.

- Hacer pan artesano.

- Pilotar drones.

Los NIVELES de cualificacion en la formacion profesional.

Ademas de los grados, el sistema reconoce tres niveles de cualificacion, que facilitan la progresion
del alumnado y la adaptacion de los perfiles a la complejidad de las tareas:

Nivel 1:

— Este nivel agrupa competencias basicas, pensadas para tareas de apoyo en distintos
sectores.

;Qué caracteriza a este nivel?
— Actividades sencillas, estructuradas y repetitivas.
— Trabajo bajo supervisiéon directa.
— Ideal para alumnado que necesita comenzar con objetivos accesibles o reforzar su
autonomia personal.
Ejemplos de lo que puede aprender un perfil de Nivel 1:
— Apoyar en tareas basicas de almacén.

— Ayudar en labores sencillas de preparacion de alimentos.
— Realizar operaciones elementales de limpieza o mantenimiento.
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¢Por qué es importante para la orientacion?

Porque puede ser una via muy adecuada para alumnado que procede de la ESO con dificultades
académicas pero con buena disposicion para el trabajo practico.

Nivel 2:

;Qué caracteriza a este nivel?

— Autonomia para resolver tareas concretas.
— Uso de herramientas, procedimientos y tecnologia especifica.
— Nivel de exigencia similar al de los ciclos de Grado Medio.

Ejemplos de competencias que se desarrollan:

— Montary mantener pequefas instalaciones eléctricas.
— Gestionar operaciones comerciales o administrativas.
— Realizar cuidados basicos en el ambito sociosanitario.
— Asistir en procesos de laboratorio o produccion.

Claves para el profesorado:

Es una excelente opcidn para alumnado de ESO que quiere aprender “haciendo”y que encaja bien
con entornos practicos.

Nivel 3:

;Qué caracteriza a este nivel?
— Alta autonomia.
— Tareas técnicas avanzadas.
— Participacion en la gestion de procesos, equipos o proyectos.
— Se corresponde con los ciclos de Grado Superior.

Ejemplos de competencias que se adquieren:
— Diagnostico y reparacion avanzada de sistemas tecnolégicos.
— Gestidn de proyectos de automatizacion o mantenimiento.
— Supervision de calidad y seguridad en distintos sectores.
— Uso de tecnologia digital y analisis de datos para mejorar procesos.

¢Por qué es util para orientar al alumnado de Bachillerato?

Porque ofrece una via muy sélida hacia el empleo cualificado y permite, ademas, acceder
directamente a la universidad, o que abre itinerarios mixtos FP-Universidad.
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PERFIL DEL

NIVEL TIPO DE TAREAS EQUIVALENCIA
ESTUDIANTE Q
Necesita empezar con . .
NIVEL 1 tareas sencillas y acompa- AeiEEle!s eslens, e Grado Basico / CP Nivel 1
Y apoyo
Nnamiento
Buen grado de autonomia . : .
NIVEL 2 " Tareas técnicas concretas ~ Grado Medio / CP Nivel 2
y responsabilidad
NIVEL 3 Alta madurez y'c,apamdad Actividades tecmc?a's, Crado Supaiier ) G el 8
de gestion avanzadas y supervision

Los REGIMENES de la oferta de formacién profesional

En la nueva Formacién Profesional, una parte importante del aprendizaje se realiza dentro de una
empresa. Esta formacion puede organizarse de dos maneras:

— Régimen General (lo mas habitual)
— Régimen Intensivo (modalidad mas inmersiva, tipo FP Dual “potente”)’

Cada centro educativo decide qué régimen implanta en cada ciclo, en funcion de:

— la colaboracién que mantiene con las empresas del entorno,
— vy las necesidades formativas que esas empresas plantean.

A continuacion se explican ambos regimenes:

REGIMEN INTENSIVO

= Formacién en empresa entre el
35-50% del tiempo

= Empresa colabora a alcanzar mas del
30% de los RA

= Formacién en empresa todos los cursos.

= Remuneracion obligatoria.
CENTRO EDUCATIVO
REGIMEN GENERAL

= Formacién en empresa entre el 20-35% del tiempo

= Empresa colabora a alcanzar entre el 10% y
el 20% de los RA

= Formacién en empresa todos los cursos.
Excepto ciclos grado bdsico.

o Sin remuneracion obligatoria.

Régimen General (el mdas comiin)

Es la modalidad que encontramos en la mayoria de los ciclos. Es la FP Dual “estandar”: el alumnado
pasa una parte significativa de su formacion en la empresa, pero sigue teniendo al centro educati-
VO como su espacio principal.
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;Qué implica para el alumnado?
— Entre un 25% y un 35% del total de su formacién se realiza en una empresa.
— Las empresas participan en entre un 10% y un 20% de los aprendizajes del ciclo, asig-
nando tareas reales para el alumnado.
— El estudiante acude a la empresa a lo largo de todos los cursos del ciclo.
Excepciones:

En Grado Basico y en Certificados Profesionales de nivel 1:

— La formacion en empresa es del 20%,
— y se hace solo en el segundo curso.

Régimen Intensivo (modalidad con mayor presencia en la empresa)
Hay menos oferta de formacion profesional en régimen intensivo. Es la FP Dual “intensa”, el alum-
nado puede llegar a formarse durante la mitad del tiempo en la empresa y recibe una compensa-

cion econdmica por su aprendizaje.

;Qué implica para el alumnado?

— Entre un 35% y un 50% de la formacién total se realiza en la empresa.

— La empresa participa en mas del 30% de los resultados de aprendizaje del ciclo.

— El alumnado acude a la empresa todos los cursos de su formacién, igual que en el
régimen general, pero durante mas horas.

— La empresa debe remunerar al estudiante mediante una beca o un contrato para la
formacion en alternancia.
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Claves de los regimenes de la formacion profesional
Toda la FP con formacion en empresa es ya “dual”, pero hay distintos niveles de intensidad.

— Régimen General dualidad moderada.
— Régimen Intensivo dualidad profunda.

Para el alumnado, la diferencia principal esta en:

— la cantidad de tiempo que pasa en la empresa,
— el grado de implicacién de esa empresa en su aprendizaje,
— y sirecibe o no remuneracion.

Para la orientacion educativa:

— El Régimen General suele ser adecuado para la mayoria de los estudiantes.
— El Régimen Intensivo es ideal para alumnado con motivacion practica, madurez y ga-
nas de incorporarse pronto al entorno profesional.

REGIMEN GENERAL REGIMEN INTENSIVO

La empresa ayuda
a que el alumnado
alcance mas del 30%
de los resultados de
aprendizaje.

La empresa ayuda

a que el alumnado
alcance entre el 10% vy
el 20% de los resulta-

dos de aprendizaje.

Formacién en empre-
saentre el 35% vy el
50% del tiempo total
que dura la formacion.

Formacién en empre-
saentre el 20% y el
35% del tiempo total
que dura la formacion.

Formacion en la
empresa en todos los

El alumnado recibe

. El alumnado se for- una remuneraciéon en
cursos. Excepto en los  El alumnado no recibe
. . . . ma en la empresaen  forma de beca o con-
ciclos de grado basico ninguna remuneracion. -
todos los cursos. trato de formacioén en

y certificados profe-
sionales de nivel 1.

alternancia.

REGIMEN INTEN-

GRADO QUEES SIVO QUE APORTA A LAS EMPRESAS
A Acreditacion parcial de T Permite reconocer habilidades especificas en perso-
competencia nas trabajadoras.

. Permite a las empresas formar o identificar profesio-
Certificado de . .
B . [ =1 =1 nales acreditados en competencias concretas de un
competencia 2 .
area de trabajo

Acredita que una persona esté cualificada para
el desarrollo de un puesto concreto en un sector
productivo. Posibilidad de formar al alumnado en la
empresa.

(o4 Certificado profesional F=1=10

Acredita que una persona ha adquirido competen-
Basico - Medio - cias que le cualifican para el desarrollo de varios
Superior puestos relacionados con el sector productivo. Posi-
bilidad de formar al alumnado en la empresa.

D Ciclo formativo

Acredita que una persona ha adquirido competen-
cias especializadas de alto valor para las empresas
de un sector productivo.

Especialista -

E Curso de especializacion Master FP

Tabla resumen de los regimenes de la formacién profesional
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5.3. El caracter dual de la Formacion Profesional

La modalidad dual en la Formacion Profesional comenzo a implantarse en Espaia a partir de 2012,
con el objetivo de acercar la formacion del alumnado al entorno real de trabajo. Desde entonces,
este modelo no ha dejado de crecery, con el nuevo sistema de FP, se ha convertido en un elemento
estructural del aprendizaje.

Para el profesorado de ESO y Bachillerato es importante comprender que:

— La FP Dual no son practicas al final del ciclo.

— Es una forma distinta de aprender, que combina centro educativo y empresa desde
fases tempranas.

— Permite que el alumnado desarrolle competencias profesionales en un contexto real,
aumentando su madurez y empleabilidad.

¢(En qué se diferencia de la FP tradicional?

En el modelo anterior, el alumnado realizaba practicas solo al final del ciclo (la antigua FCT).
En la FP Dual:

— la formacion en empresa se distribuye a lo largo de todo el ciclo,
— el aprendizaje en la empresa cuenta como parte oficial del curriculo,
— yelestudiante alterna entre centro y empresa de forma general desde el primer curso.
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Un modelo obligatorio en los grados C,D y E
Con la nueva ley de FP, la dualidad es obligatoria en:

— Grado C (certificados profesionales)
— Grado D (ciclos formativos)
— Grado E (cursos de especializacion con periodo en empresa)

La dualidad puede desarrollarse en:

— Régimen general alternancia moderada.
— Régimen intensivo alternancia muy significativa, con remuneracién.

;Qué competencias adquiere el alumnado en la FP Dual?

Los siguientes ejemplos no se centran en sectores concretos, sino en competencias reales de
aprendizaje que cualquier docente puede reconocer:

A. Ejemplo de aprendizaje dual en un ciclo de Grado Superior (Por ejemplo, un ciclo de logistica,
administracion, informatica, sanidad, turismo, audiovisual...)

En el centro educativo el alumnado aprende:

— Planificacion, procedimientos y fundamentos técnicos.

— Manejo inicial de software profesional.

— Resolucion de casos practicos en el aula o taller.

— Competencias transversales: organizacion, trabajo en equipo, analisis.

En la empresa el alumnado aprende:

— Aplicacién real de procedimientos: trabajar con documentacion, inventarios, clientes
0 equipos.

— Comunicacion profesional con otros trabajadores y supervisores.

— Gestion del tiempo y priorizacion de tareas reales.

— Uso de herramientas y tecnologias actualizadas.

— Trabajo en situaciones imprevistas o con plazos reales.

Resultado formativo:

— El estudiantado consolida competencias técnicas aplicadas.

— Aumenta su seguridad y autonomia.

— Desarrolla competencias profesionales esenciales: comunicacion, responsabilidad,
resolucion de problemas.

— Se prepara mejor para el empleo al conocer dindamicas reales de trabajo.
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B. Ejemplo de aprendizaje dual en un ciclo de Grado Medio (Por ejemplo, ciclos de mantenimien-
to, servicios, comercio, laboratorio, imagen personal...)

En el centro educativo el alumnado aprende:

— Aprende fundamentos técnicos y procedimientos paso a paso.
— Practica en talleres y simuladores.
— Se familiariza con normas de seguridad, higiene y calidad.

En la empresa el alumnado aprende:

— Participa en tareas reales supervisadas.

— Observa cdmo se organizan los equipos y turnos de trabajo.

— Atiende a clientes o usuarios en situaciones reales.

— Diagnostica pequefios problemas o averias siguiendo protocolos.
— Comprende el ritmo y la exigencia de un entorno profesional.

Resultado formativo:
— Adquiere madurez personal y profesional.
— Mejora sus habilidades sociales y comunicativas.

— Aprende a cumplir normas, horarios y estandares de calidad.
— Desarrolla la autonomia y la capacidad de iniciativa.
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6. El valor de la Formacion Profesional

Durante décadas, la Formacién Profesional fue percibida como un itinerario destinado Unicamen-
te a aquel alumnado que tenia dificultades académicas o que no encajaba en las metodologias
tradicionales de la ESO y Bachillerato. Este prejuicio ha sido uno de los mayores obstaculos para
su desarrollo y para el acceso del alumnado a oportunidades formativas igual de valiosas, dignas y
rigurosas que las vias académicas.

Sin embargo, esta vision ha cambiado de manera profunda. Hoy sabemos que:

— La FP no es un itinerario “de segunda”, sino una formacién altamente cualificada.

— Los estudiantes de FP no son “los que no pueden con Bachillerato”, sino jovenes con
perfiles diversos, muchos de ellos excelentes desde el punto de vista técnico, creativo
o practico.

— La empleabilidad y la calidad profesional de quienes cursan FP es, en numerosas es-
pecialidades, superior a otras vias educativas.

— La FP desarrolla competencias técnicas, transversales y personales esenciales para la
vida adulta.

Para introducir este cambio de mirada, proponemos iniciar el capitulo respondiendo a una serie de
preguntas clave:

¢Por qué la FP estuvo histéricamente infravalorada?

Porque se asociaba a modelos productivos antiguos, oficios manuales desactualizados o a la idea
de que “estudiar era solo estudiar teoria”. Ademas, durante mucho tiempo la FP sufrié poca inver-
sion, escasa difusion y fue percibida como una via para estudiantes con dificultades en los méto-
dos tradicionales.

;Qué ha cambiado en las altimas décadas?
Todo:

— La FP se ha modernizado, incorporando tecnologia avanzada, metodologias activas y
equipos profesionales.

— La economia canaria demanda profesionales cualificados en sectores tecnoldgicos,
industriales, energéticos y sanitarios.

— Los itinerarios formativos se han flexibilizado: hoy es habitual que estudiantes de FP
accedan a Grados Superiores, universidad o cursos de especializacion.

— La FP seintegra ahora en un sistema moderno, innovador y conectado con Europa.
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;Qué tipo de alumnado cursa ahora FP?
Perfiles muy diversos:

— Estudiantes brillantes que prefieren un aprendizaje practico.

— Jbvenes creativos que buscan profesionalizar su talento.

— Estudiantes orientados al empleo que desean incorporarse pronto al mercado laboral.
— Alumnado que descubre su vocacién a través de la practica.

— Estudiantes que se reenganchan a la educacion gracias a metodologias activas.

La FP se ha convertido en un espacio de oportunidades para todos, no solo para quienes tienen
dificultades académicas.

;Qué aporta la FP a nivel personal y profesional?

— Competencias técnicas sélidas.

— Competencias transversales y soft skills.

— Madurez, autonomia y resiliencia.

— Un contacto directo con la empresa que favorece la insercion laboral.

— El descubrimiento de capacidades que muchas veces no aparecen en contextos pu-
ramente teoricos.

¢Por qué el profesorado de ESO y Bachillerato debe replantearse su vision sobre la FP?

Porque la orientacién educativa condiciona profundamente las decisiones y expectativas del alum-
nado y sus familias. El profesorado tiene la responsabilidad de ofrecer informacion completa, actua-
lizada y objetiva que no reproduzca antiguos prejuicios. Comprender el valor real de la FP permite:

— mejorar la calidad de la orientacion,
— aumentar la motivaciéon del alumnado,
— y reducir el abandono y la frustracion académica.

Para el profesorado de ESO y Bachillerato, comprender este valor es esencial para orientar adecua-
damente a un alumnado diverso que necesita caminos formativos flexibles, realistas y motivadores.

FORMACION

EN EMPRESA INNOVACION
FORMACION COMPETENCIAS
PRACTICA L o TRANSVERSALES

ALTA INSERCION COMPETENCIAS
LABORAL DIGITALES
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6.1. La formacioén profesional, una formacion practica,
aplicada y vinculada al entorno productivo

La FP se basa en un modelo pedagdgico donde el aprendizaje practico ocupa el centro del proceso.
Esto significa que los alumnos y alumnas aprenden haciendo, mediante actividades que reprodu-
cen o se realizan directamente en entornos laborales reales. Esta conexion con el mundo profe-
sional es especialmente valiosa en Canarias, donde sectores emergentes y tradicionales necesitan
talento cualificado para seguir creciendo.

Aprendizaje aplicado en los centros

Los entornos formativos (talleres, laboratorios, aulas técnicas) estan equipados con la misma tec-
nologia utilizada en las empresas:

— Talleres de electricidad y domotica con instalaciones reales.

— Simuladores industriales para mantenimiento mecanico.

— Equipos de analisis quimico y microbiolégico.

— Estaciones de tratamiento de agua a escala real.

— Software profesional de disefo, programacion, edicion o gestibn empresarial.

Ejemplo:

En el CIFP Guimar (Tenerife), el alumnado de Energias Renovables instala y prueba sistemas sola-
res térmicos en el propio centro, siguiendo los mismos procedimientos utilizados por empresas
del sector.

El valor formativo de la empresa en la Formacion Profesional

Una de las grandes fortalezas de la nueva Formacién Profesional es que toda la formacion incluye
periodos obligatorios de aprendizaje en la empresa, integrados en el itinerario formativo del alum-
nado. Esta formacion en entornos laborales reales constituye un pilar esencial del sistema, porque
conecta directamente los aprendizajes del aula con las necesidades del tejido productivo y contri-
buye a la madurez personal y profesional de los estudiantes.

A diferencia del modelo anterior, donde existia un Unico mdodulo especifico de practicas externas
(la antigua FCT), el nuevo sistema considera la presencia en la empresa parte inherente del proceso
formativo, con diferentes intensidades segun el tipo de programa. Esto otorga a la experiencia en
el entorno laboral un papel mas estructural, continuo y formativo.

La formacion en la empresa permite que el alumnado:

— Experimente el ritmo y las dinamicas reales de trabajo, con sus exigencias, tiempos y res-
ponsabilidades.

— Aplique en situaciones auténticas lo aprendido en el centro, dando sentido practico a los
contenidos técnicos.

— Desarrolle competencias transversales y soft skills, como responsabilidad, puntualidad, co-
municacion, trabajo en equipo, resiliencia y autonomia.

— Fortalezca su madurez personal, aprendiendo a gestionar el tiempo, tomar decisiones y asu-
mir compromisos propios de la vida adulta.

— Establezca contactos profesionales, que en Canarias resultan especialmente valiosos para
la insercion laboral en un mercado donde las redes locales tienen gran peso.

— Adquiera habitos de profesionalidad, interiorizando estandares de calidad, seguridad y eficiencia.
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Ejemplo canario

El alumnado del ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico en Tenerife participa en periodos de for-
macion en empresas en laboratorios privados y centros hospitalarios. Alli colaboran en analisis he-
matoldgicos y microbioldgicos reales, lo que les permite interiorizar procedimientos, trabajar bajo
presion y comprender el rigor cientifico requerido en un entorno sanitario.

La modalidad dual: una via especifica de colaboracion reforzada
(Solo introduccion, sin desarrollo profundo para reservarlo al capitulo siguiente)

Ademas de la formacién habitual en empresa que todos los programas incorporan, la nueva nor-
mativa establece una modalidad especifica: la Formacién Profesional Dual, en la que el aprendizaje
se desarrolla de forma mas equilibrada entre el centro y la empresa. La FP Dual implica:

— la presencia prolongada del alumnado en la empresa,
— con participaciéon activa en procesos reales de trabajo,
— bajo la tutoria compartida entre docentes y profesionales del sector.

No se profundiza aqui, ya que se abordara ampliamente en el capitulo siguiente, pero si conviene
sefalar que la FP Dual representa una opcion especialmente interesante para las empresas cana-
rias de sectores industriales, energéticos, sanitarios y tecnoldgicos, donde la capacitacién practica
del alumnado es determinante.

Ejemplo introductorio

En el Poligono Industrial de Arinaga (Gran Canaria), empresas de mantenimiento industrial, au-
tomatizacion y mecatronica incorporan alumnado de FP en programas duales. Tras adquirir una
base solida en el centro educativo, los estudiantes contintan su aprendizaje utilizando maquinaria
avanzada, robots colaborativos y sistemas automatizados propios de la industria 4.0.

La formacion en la empresa como experiencia de madurez

Mas alla de la técnica, la formacion en la empresa tiene un enorme impacto en la maduracion per-
sonal del alumnado. Permite que los jovenes:

— comprendan qué significa ser profesional,

— desarrollen identidad laboral,

— adquieran habitos de puntualidad y responsabilidad,

— mejoren su capacidad de comunicacién y trabajo en equipo,

— aprendan a convivir con adultos en un entorno profesional,

— integren valores como la seguridad, la calidad y la ética del trabajo.

Para muchos estudiantes de Canarias, la empresa se convierte en el espacio donde consolidan su

autoconfianza, descubren nuevas capacidades y se sienten Utiles por primera vez en un contexto
profesional.
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6.2. Empleabilidad real y necesidades de personal en los
sectores productivos de Canarias

Uno de los argumentos mas potentes para valorar la Formacion Profesional es su elevada emplea-
bilidad, donde los sectores productivos demandan perfiles técnicos que la FP forma de manera
directa y especializada.

6.2.1. La FP como via de insercidn laboral prioritaria en Canarias

El mercado laboral del archipiélago muestra desde hace una década una escasez estructural de
profesionales técnicos, lo que convierte a la FP en la via con mejores perspectivas laborales a corto
y medio plazo.

Los informes del Observatorio Canario de Empleo indican que:

— Mas del 40 % de las ofertas de empleo cualificado en Canarias se dirigen a personas
con titulaciones de FP, por encima incluso de los estudios universitarios en numero-

sos sectores.
— Los ciclos de Grado Superior alcanzan tasas de insercion superiores al 70 % en varias

familias profesionales.

— Los ciclos de Grado Medio presentan crecimiento sostenido en contratacion en sec-
tores industriales, tecnoldgicos y de servicios.

— EI 80 % de las empresas consultadas manifiestan dificultad para encontrar perfiles
técnicos adecuados.

Esta situacion genera una ventana de oportunidad excepcional para el alumnado que elija itinera-
rios profesionales.

6.2.2. Sectores con alta demanda de titulados en FP en Canarias

A continuacioén se detallan los principales sectores productivos del archipiélago que requieren per-
sonal formado en FP, junto a ejemplos de profesiones y ciclos asociados.

Industria 'y Técnicos en Mantenimiento Instalacion y Mantenimiento Fuerte escasez de personal cualificado.
Mantenimiento  Electromecénico - - Electricidad y Electrénica - Demanda estable.
Mecatronica - Frio y Calor - Fabricacion Mecanica
Electricistas industriales -
Soldadores
Energias Instaladores de Energia y Agua - Electricidad y La transicion energética generara miles
Renovables autoconsumo - Técnicos en Electrénica de empleos. Especial crecimiento en Gran
y Eficiencia edlica - Redes y estaciones Canaria, Tenerife y Fuerteventura.
Energética de tratamiento - Eficiencia
energética
TICy Técnicos en SMR - Informatica y Comunicaciones Altisima contratacion. Empresas TIC
Digitalizacion Administradores de fichan estudiantes antes de titular. Hubs
Sistemas - Desarrollo Web - tecnoldgicos creciendo en ambas capi-
Ciberseguridad tales.
Sanidad y Auxiliar de Enfermeria - Sanidad - Servicios Sociocul- Mayor crecimiento desde 2020. Labora-
Sociosanitario Laboratorio Clinico - Imagen turales torios privados, clinicas, hospitales y cen-
para el Diagndstico - tros asistenciales con demanda continua.

Atencion a la Dependencia
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Audiovisual y
Animacion 3D

Técnicos en Sonido -
Realizacion - lluminacion -
Animacion 3D - Videojuegos

Imagen y Sonido - Artes Gra-
ficas

Canarias es polo audiovisual internacio-
nal: rodajes, VFX y estudios en expansion.

Hosteleria, Cocineros - Reposteros Hosteleria y Turismo Sector clave del archipiélago, pero con
Restauraciony - Recepcionistas - Guias déficit crénico de personal cualificado en
Turismo turisticos - Técnicos en todas las islas.

eventos
Transporte, Técnicos en Logistica Comercio y Marketing - Trans- Alta demanda en puertos, Zonas Francas,
Logistica y Actividades Comerciales porte y Mantenimiento de empresas industriales y cadenas comer-
Comercio - Gestion de almacenes - Vehiculos ciales de Gran Canaria y Tenerife.

Carretilleros

Relevante en la comunidad auténoma
y generacién de ofertas laborales por
reposicion.

Agraria y Medio
Ambiente

Técnicos en Agroecologia -
Produccion agricola - Gestion
forestal - Jardineria

Agraria - Industrias Alimentarias

Técnicos en acuicultura

- Mantenimiento de
embarcaciones - Actividades
subacuaticas

Economia Azul Maritimo-Pesquera Sector emergente con gran potencial por

la ubicacion estratégica de Canarias.

6.2.3. Nichos emergentes donde la FP sera atin mas clave

— Economia azul: acuicultura, mantenimiento de embarcaciones, turismo marino.

— Ciberseguridad industrial: creciente necesidad en empresas energéticas e industriales.
— Industria 4.0: robdtica, sensorica, digitalizacion de procesos.

— Atencién a la dependencia: demanda en todas las islas no capitalinas.

— Agricultura inteligente: sensores, control de riego, drones agricolas.

6.2.4. Por qué estos datos deben influir en la orientacion educativa
Para el profesorado de ESO y Bachillerato, conocer la realidad laboral en el entorno es clave porque:

— Ayuda a romper prejuicios sobre la FP.

— Permite orientar con informacion actualizada y Util.

— Motiva al alumnado que necesita salidas practicas y realistas.
— Ofrece rutas profesionales estables sin necesidad de emigrar.
— Fomenta la autoestima del alumnado con talentos practicos.

En un territorio como Canarias, donde los perfiles técnicos son escasos pero muy necesarios, la FP
no es solo una opcion valida: es una oportunidad estratégica para el futuro de la juventud.

6.3. Innovacion: centros de FP como laboratorios tecnolégicos
del archipiélago

La Formacién Profesional en Canarias vive una transformacién profunda que la ha convertido en
uno de los espacios educativos mas dinamicos e innovadores del archipiélago. Aquella imagen
tradicional de la FP como un entorno exclusivamente manual, centrado en oficios rutinarios, ha
guedado atras. Hoy los centros y las empresas donde se forma el alumnado de FP funcionan como
centros de innovacion donde el alumnado manipula equipamientos avanzados, trabaja con me-
todologias punteras, aprende rodeado de innovacién aplicada al sector productivo real y aporta a
través de proyectos intermodulares para mejorar los procesos en las empresas canarias.
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Esta evolucidn responde a dos grandes fuerzas:

1. La modernizaciéon del tejido productivo canario, que demanda profesionales capaces de operar
nuevas tecnologias en sectores como la energia, la industria 4.0, la logistica, el audiovisual o |la agri-
cultura inteligente.

2. La apuesta institucional por una FP moderna, integrada en un ecosistema formativo flexible y
conectado con empresas que requieren perfiles cada vez mas especializados.

El resultado es un modelo educativo donde el alumnado no solo se forma, sino que innova, expe-
rimenta y desarrolla soluciones reales a problemas técnicos, medioambientales o industriales del
archipiélago

Los centros de FP incorporan tecnologia puntera como:

— robodtica colaborativa, utilizada en procesos de fabricacion, ensamblaje y manteni-
miento;

— automatizacion industrial 4.0, con sensores, sistemas neumaticos, PLCs y robots in-
dustriales;

— impresion 3D y fabricacion aditiva, aplicada tanto al disefio industrial como a proto-
tipado rapido;

— energias renovables avanzadas, incluyendo autoconsumo fotovoltaico, microedlica y
gestion inteligente de la energia;

— agricultura inteligente, mediante sensores, Internet de las Cosas (loT) y analisis de da-
tos para la toma de decisiones en cultivos;

— diseno digital, modelado 3D vy realidad virtual, aplicados a produccion audiovisual,
construccioén, industria o simulacion;

— quimica analitica avanzada, con instrumentacion utilizada en laboratorios profesio-
nales del sector sanitario y medioambiental.

Ejemplo contextualizado en Canarias

En el CIFP Virgen de Las Nieves (La Palma), el alumnado trabaja con sistemas avanzados de control
de cultivos que integran sensores climaticos, analisis de datos y automatizaciéon del riego. Esta
linea de innovacion —determinante para la recuperaciéon agricola tras la erupcion del volcan— de-
muestra como la FP no solo forma profesionales, sino que contribuye a mejorar procesos produc-
tivos vitales para la economia local.

Este tipo de iniciativas muestran que la FP es hoy un entorno ideal para estudiantes con inquietu-
des tecnolégicas, creativas o cientificas. Es un espacio donde se fomenta la curiosidad, el pensa-
miento critico, el aprendizaje practico y la resolucion de problemas reales, elementos clave para
conectar con jévenes que necesitan experiencias motivadoras, vivas y conectadas con el futuro.

6.4. Sostenibilidad: una FP alineada con los retos del archipiélago

La sostenibilidad es un eje estratégico para Canarias, un territorio vulnerable al cambio climatico,
altamente dependiente del exterior en energia y agua, y con ecosistemas especialmente fragiles.
En este contexto, la Formacion Profesional desempeia un papel decisivo: forma a los profesiona-
les que aplicaran soluciones sostenibles en sectores clave del archipiélago.
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La FPincorpora un modulo especifico sobre sostenibilidad contextualizada en el sector productivo
de cada ciclo formativo. No se trata solo de afladir modulos verdes, sino de integrar de forma na-
tural una forma distinta de trabajar: mas eficiente, responsable y comprometida con el territorio.

Ejemplos de sostenibilidad segun familias:

— Electricidad, Energia y Agua: instalacion de autoconsumo fotovoltaico, eficiencia
energética, operacion de plantas desaladoras y depuradoras.

— Hosteleria y Turismo: reduccién de residuos, cocina de aprovechamiento, turismo
sostenible y gestién responsable de recursos.

— Agraria: riego eficiente, agroecologia y control de plagas respetuoso con el entorno.

— Quimicay Sanidad: analisis ambiental, gestion segura de residuos quimicos y sanitarios.

— Industria y Mantenimiento: eficiencia energética de maquinaria, reduccién de emisio-
nes, mantenimiento responsable.

En un archipiélago donde la energia, el agua, la proteccién del entorno y el uso responsable de los
recursos son retos permanentes, la FP se convierte en la via principal para formar a técnicos capa-
ces de operar, innovar y tomar decisiones sostenibles en su practica diaria.

Ejemplo contextualizado

En La Palma, el alumnado de ciclos agrarios trabaja con sistemas de riego inteligente que permi-
ten ahorrar agua y mejorar la productividad, una necesidad urgente tras la erupcion del volcan y el
impacto sobre los cultivos.

Asi, la FP no solo prepara para un empleo: contribuye a construir un modelo de desarrollo sosteni-
ble y adaptado a |a realidad de Canarias.

6.5. Digitalizacion: una competencia para todos los ciclos

Existe un modulo profesional de digitalizacion aplicada al sector productivo en todos los ciclos forma-
tivos. La digitalizacion se convierte de esta manera en un conocimiento transversal que contempla
competencias como el uso de software profesional, simuladores industriales, herramientas de comuni-
cacion digital, lenguajes de programacion, plataformas de datos, trabajo colaborativo online, etc.

6.6. Emprendimiento: generar oportunidades en un territorio
fragmentado

La FP fomenta el espiritu emprendedor muy Util para las personas que se forman en la comunidad
de Canarias, donde generar pequeias iniciativas locales puede transformar comunidades.

En cada ciclo de formativo existen dos moédulos profesionales en los que se contempla el empren-
dimiento como una via alternativa para el empleo, ayudando al alumnado a identificar oportuni-
dades, a elaborar planes de negocio, a disefar servicios o productos, a utilizar marketing digital o a
valorar la viabilidad econdmica de un proyecto.
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6.7. Competencias transversales, soft skills y madurez personal: el
valor invisible de la FP

Ademas de |la formacion técnica, la FP desarrolla competencias transversales esenciales. Las com-
petencias profesionales ayudan al alumnado egresado a conseguir un empleo y las competencias
transversales les garantizan una integracion exitosa en el mismo. Estas competencias se trabajan
a través de los modulos profesionales de Itinerarios personales para la empleabilidad | y II.

Algunas de las competencias personales que se trabajan en |os ciclos formativos son la responsa-
bilidad, autogestion, resiliencia, puntualidad o madurez.

Del mismo modo se da mucha importancia a las Soft Skills necesarias para la integracion efectiva
en las empresas, como la comunicacién efectiva, trabajo en equipo, adaptabilidad, gestion emo-
cional, proactividad o pensamiento creativo.
Crecimiento y madurez del alumnado
La FP favorece la madurez porque:

— exige compromiso real,

— conecta con el mundo adulto,

— expone al alumnado a situaciones reales de trabajo,

— les obliga a gestionar tiempo, prioridades y responsabilidades.

Muchos docentes de FP coinciden en que su alumnado “crece de golpe” durante la FCT o la Dual.
Ese proceso de maduracién es uno de los valores mas transformadores de la FP.

43



Diversidad de familias
profesionales: una
Formacion Profesional
para cada talento

o CF;‘?': -
P ; ‘—@ 3 ; =
2= “»‘.\\ Fg«gg*if-_
r?f%ﬁ"‘?. {r é\\_)a’l N
Gran diversidad de Orientacion La FP se adapta
Familias de FP para mas justa y a 7 perfiles de
cada tipo de talento personalizada que inteligencia

conecta intereses
con profesiones



7 Diversidad de familias profesionales: una
®  Formacién Profesional para cada talento

Una de las grandes fortalezas de la Formacion
Profesional es su extraordinaria diversidad de
familias profesionales, o que permite orientar al
alumnado en funcion de su talento, inteligencia
predominante, forma de aprender y motivacion
personal.

No existe un tnico tipo de inteligencia ni un tinico
perfil de éxito, y la FP ofrece itinerarios formativos
para estudiantes con capacidades muy distintas
entre si.

Para el profesorado de ESO y Bachillerato, esta di-
versidad abre la posibilidad de realizar una orien-
tacion mas justa, personalizada y motivadora, co-
nectando los intereses del alumnado con familias
profesionales que encajan con su identidad, habi-
lidades y modo de aprender.

é

El siguiente cuadro sirve como
herramienta de orientacion
para que el profesorado pueda
identificar las afinidades del
alumnado con distintas familias
profesionales, relacionando sus
caracteristicas, preferencias

y potencial con los perfiles y
profesiones mas acordes.
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Capacidad para
entender cémo
funcionan las cosas y
resolver problemas de
forma légica y
estructurada.

Lagico
Matematica

Destreza para aprender
haciendo, moviéndose y
controlando el propio
cuerpo.

Corporal-
kinestésica

Conexidn especial con

la naturaleza y Naturalista /
habilidad para sensibilidad
comprender procesos .
del entorno. ambiental

Habilidad para
comprender,
acompafiary
comunicarse
eficazmente con otras
personas.

Interpersonal y
vocacion de
ayuda

Facilidad para
aprender, usar y crear
soluciones con
herramientas digitales
y tecnolégicas.

Tecnolégica o
digital

Capacidad para
expresar ideas de forma
visual, estética o
innovadora.

Artistica, visual
o creativa

Habilidad para Légl'co
emprender, negociar y .
detectar oportunidades comercnal y de
de mejora o negocio. iniciativa



Logico-
matematica o
mecanica

+ Instalaciony
Mantenimiento

- Electricidad y Electronica

« Energia y Agua

+ Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos
- Fabricacion Mecanica

» Desmontan y montan apa-
ratos.

« Curiosidad por como funcio-
nan las cosas.

- Detectan averias con facili-
dad.

+ Aprendizaje manipulativo.

- Técnico en mantenimiento industrial
- Electricista instalador

+ Mecanico de vehiculos

- Técnico en redes de agua

+ Operario de fabricacion mecanica

Tecnoldgica o
digital

+ Informaticay
Comunicaciones

- Electricidad y Electronica
(automatizacion)

- Imagen y Sonido
(produccion digital)

+ Cobmodos con ordenadores.
- Comprension de cédigos y
patrones.

- Crean y reparan dispositivos
digitales.

« Programador/a junior

- Técnico en sistemas y redes

- Desarrollador de apps

+ Operador de automatismos

- Técnico en edicion y postproduccion

Naturalista /
sensibilidad

+ Agraria
+ Industrias Alimentarias
- Energia y Agua

- Disfrutan del trabajo al aire
libre.
- Sensibilidad ecolégica.

- Técnico agricola
- Jardinero profesional
- Auxiliar en industrias alimentarias

ambiental « Maritimo-Pesquera - Comprenden procesos natu- . Tecr.nco en gestion de aguas
rales. + Marinero de pesca
. . . « Auxiliar de enfermeria
- San . endiend L : o
Interpersonal = @gd . Celieielise iRl Eels - Técnico sociosanitario
iy - Servicios Socioculturales 'y personas. . .
y vocacion de . . L, + Animador sociocultural
ala Comunidad + Empatia y comunicacion. o
ayuda . . . } - Recepcionista
+ Hosteleria y Turismo + Buen trabajo en equipo.
- Camarero/a y personal de sala
- Transporte y Aprenden haciendo y movién- Cocinero/a
Mantenimiento de Vehiculos P Y L
- dose. - Técnico de taller
Corporal- - Instalacion y o
. . . o + Destreza manual. + Instalador de climatizacion
kinestésica Mantenimiento ,
, . « Les cuesta la teoria prolon- - Peluquero/a
- Hosteleria (cocina y sala) L
gada. - Esteticista
+ Imagen Personal
- Imagen y Sonido - Disefiador gréafico
Artistica, - Artes Graficas + Dibujan o disefian. - Fotodgrafo/a o videografo/a
visual o - Textil, Confeccion y Piel + Sensibilidad estética. - Patronista y modista
creativa + Animacion 3D y « Expresién visual o sonora. + llustrador o creador 3D
Videojuegos - Editor de sonido
. . S . - Comercial y vendedor especializado
Logico- Com.er.mo y I.\/’Iarketmg” .Irnmatlva y buena comunica - Dependlente de tlenda
. + Administracion y Gestion cion. - )
comercial y « Administrativo/a

de iniciativa

+ Hosteleria y Turismo
- Actividades Comerciales

- Gusto por vender y organizar.
- Perfil emprendedor.

« Emprendedor/a
- Técnico en marketing y punto de venta
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8.

formativo

Este capitulo detalla las vias de
entrada, las posibilidades de
progresion académica y profe-
sional, y las oportunidades de
insercion laboral que ofrece la
Formacion Profesional (FP) en
sus diferentes grados. Es una
herramienta esencial para el
profesorado en su labor de
orientacién vocacional.

L

EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION SECUNDARIA

MERCADO LABORAL

A
|
|

A

CICLO GRADO
MEDIO

FP BASICA

ACCESO DIRECTO e
ACCESO CONDICIONADO =====)-

8.1. Vias de Acceso a los Ciclos Formativos

Curso de
’ Especializacion

—

La formacion profesional como itinerario

4 4 4 W
| | I
| |
' l
|
|

Curso de
Especializacion
FORMACION
UNIVERSITARIA

CICLO GRADO
SUPERIOR

BACHILLERATO

Titulo ESO

PRUEBA DE ACCESO OPTATIVA (O)
PRUBA DEACCESO EBAU (@)

La FP se caracteriza por su flexibilidad, ofreciendo multiples vias de acceso a los diferentes niveles. Es
crucial que el profesorado maneje estas opciones para asesorar al alumnado de la ESO y Bachillerato.

A.Acceso a Ciclos Formativos de Grado Bdsico

El objetivo de la FP Basica es facilitar a los estudiantes que no terminan la ESO una via de
cualificacion profesional inicial y una reincorporacion al sistema educativo.

Requisito de
Acceso

Haber cursado

Edad y Escolarizacion

Tener 15 afos cumplidos o cumplirlos durante el aino natural en curso, y no

Titulo
Obtenido

Titulo de Técnico

o0 superar los 17. Basico.
#70e 80 P ' Titulo de la ESO
Itinerario

Posterior

Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio



B. Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM)

El Grado Medio permite obtener el titulo de Técnico.

Requisito de Acceso
Principal

Estar en posesion del titulo
de Graduado en ESO.

Vias Alternativas

Estar en posesion del titulo de Téchico o Técnico Auxiliar.

Haber superado un Ciclo
Formativo de Grado Bdsico
(acceso directo).

Haber superado la Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Gra-
do Medio (se requiere tener 17 afios en el afio de la prueba).

Haber superado una oferta formativa de grado C incluida en el
ciclo formativos.

Itinerario Posterior

Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior.

Acceso a otro Ciclo de Grado Medio.

Acceso de determinados Cursos de Especializacion.

C.Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS)

El Grado Superior permite obtener el titulo de Técnico Superior, el nivel mas alto de cualificacion

técnica.

Requisito de Acceso
Principal

Estar en posesion del titulo
de Bachillerato

Vias Alternativas

Estar en posesion del titulo de Técnico.

Haber superado un Ciclo
Formativo de Grado Medio
(acceso directo)

Haber superado la Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Gra-
do Superior o los cursos de formacion.

Haber superado una oferta formativa de grado C incluida en el
ciclo formativos.

Itinerario Posterior

Acceso a otro Ciclo Formativo de Grado Superior.

Acceso de determinados Cursos de Especializacion.

Acceso a un Grado Universitario.

49



8.2. Insercion Laboral

Uno de los principales atractivos de la FP para el alumnado es la rapida inserciéon laboral, pero es
vital destacar también sus opciones de continuidad académica.

Opciones de Insercion Laboral

La FP en Canarias presenta altas tasas de empleabilidad, especialmente en las familias profesiona-
les que responden a sectores productivos clave.

Titulo de FP

Obtenido Salidas Laborales Indicadores Clave

El alumnado accede a su primer contrato

Técnico Bdsico Oficios de entrada, operaciones basicas, auxi- e . .
laboral con una cualificacion oficial, algo que

FPB liar d duccion. : .
(FPB) 1ar ge produccion no es posible solo con la ESO incompleta.
' : o Obti lificacic ializad
.. Puestos intermedios, especialistas de taller u |ener'1 ur.1a cualicacion especializada que
Técnico (CFGM) les permite incorporarse al mercado laboral o

oficina, mando intermedio bajo. .
progresar al Grado Superior.

Maxima cualificacion técnica. Tienen acceso
a puestos de alta cualificacion. Alta emplea-
bilidad en sectores especificos.

Técnico Superior  Puestos de responsabilidad técnica, gestion de
(CFGS) equipos, disefio y planificacion, supervision.

8.3. Cursos de Especializacion (Grado E)

El sistema de FP mas reciente ha incorporado los Cursos de Especializacion para atender la de-
manda de profesionales con conocimientos muy avanzados y nichos tecnoldgicos especificos.

A.Acceso a los Cursos de Especializacion (CE)

Los Cursos de Especializacion, conocidos popularmente como “Master de la FP”, representan el
nivel mas alto de especializacion técnica.

— Requisito de acceso: Estar en posesion de un titulo de Grado Medio o Grado Superior
(dependiendo del curso de especializacion ofertado). Se puede acceder sin cumplir
este requisito si no se han cubierto todas las plazas si se tiene otra formacion relacio-
nada o la competencia necesaria para el aprovechamiento de la formacién. En estos
casos, en lugar del titulo se obtiene un certificado de aprovechamiento del curso de
especializacion.

— Enfoque: Estan orientados a la actualizacion profesional y la profundizacion en areas
de alta tecnologia o demanda emergente (gj. Ciberseguridad, Inteligencia Artificial,
Fabricacion Aditiva).

— Valor Ailadido: Ofrecen al alumnado una ventaja competitiva en el mercado laboral
al poseer una cualificacién altamente especializada y especifica para un nicho de
empleo.
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8.4. Acceso a la Universidad desde Grado Superior (CFGS)

La estructura de la Formacion Profesional facilita la continuidad académica del alumnado hacia
los estudios universitarios. Quien obtiene un titulo de Técnico Superior (Grado D - Nivel 3) puede
acceder directamente a un grado universitario y, ademas, reconocer parte de lo aprendido durante
su ciclo formativo.

Esto supone una ventaja importante para el alumnado, ya que:

— reduce |la duracion efectiva de la carrera,
— evita repetir contenidos ya superados en la FP,
— y facilita itinerarios mixtos FP-Universidad.

Para el profesorado de ESO y Bachillerato, esto es clave para derribar la idea equivocada de que la
FP “cierra puertas”. Hoy ocurre exactamente lo contrario: abre nuevas vias de progreso académico.

Acceso Directo y sin Pruebas: Los titulados en CFGS tienen acceso directo a cualquier Grado Uni-
versitario sin necesidad de realizar la EBAU (Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Univer-
sidad) en su fase obligatoria.

Calculo de la Nota de Admision:

— La nota de acceso es la nota media del Ciclo Formativo de Grado Superior (maximo
10 puntos).

— Para optar a Grados universitarios con alta demanda (y por lo tanto, con notas de
corte superiores a 10), el alumnado puede presentarse a la fase voluntaria de la EBAU
para subir nota.

Subida de Nota: Al igual que el alumnado de Bachillerato, pueden examinarse de un maximo de dos
materias de modalidad (generalmente asignaturas de Bachillerato que ponderan 0.1 o 0.2) para
mejorar su nota final hasta un maximo de 14 puntos.

Nota de Admisién = NMM + (a x M1) + (b x M2)

— Donde NMM es la Nota Media del Ciclo Formativo de Grado Superior

— M_1ly M_2 son las notas de las dos mejores asignaturas de la fase voluntaria (con una
nota minima de 5)

— ay b sonlos parametros de ponderacion (0.1 0 0.2).

Reconocimiento de Créditos: Las universidades suelen reconocer créditos ECTS por asignaturas
superadas en el CFGS:

— Créditos ECTS equivalentes a modulos del ciclo formativo (generalmente entre 30 y
60 créditos, segun el grado).

— Competencias transversales y profesionales adquiridas en la FP.

— Parte de las practicas universitarias (en algunos grados, segun normativa interna).
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El reconocimiento depende de:

— Larelacion entre el ciclo superior cursado y el grado universitario deseado.
— La politica de reconocimiento de cada universidad.
— La correspondencia entre competencias, contenidos y horas lectivas.

Ejemplos habituales:

— Técnico Superior en Administracion y Finanzas - Grado en ADE

— Técnico Superior en Anatomia Patolégica - Grado en Biologia o Enfermeria
— Técnico Superior en Energias Renovables - Grado en Ingenieria

— Técnico Superior en Marketing y Publicidad - Grado en Marketing

Procedimiento paso a paso para solicitar el reconocimiento

Este procedimiento es comun a la mayoria de las universidades publicas espafolas, incluida la
Universidad de La Laguna (ULL) y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC):

— Una vez admitido en el grado universitario en base a la nota de acceso de cada estu-
diante, el estudiante se matricula en el primer curso del grado correspondiente.

— Solicitud formal de reconocimiento. E| estudiante presenta una solicitud en el servi-
cio administrativo correspondiente (cada universidad tiene su propio procedimiento,
normalmente online). Debera adjuntar:

o Certificacion académica del ciclo
« Plan de estudios y programas de modulos (si se solicitan)
o Solicitud oficial de reconocimiento

Evaluacidn por parte de la universidad. Una comisiéon académica analiza:
— Coincidencias entre modulos del ciclo y asignaturas del grado
— Competencias profesionales adquiridas
— Equivalencia en horas y contenidos
Resolucion. La universidad emite una resolucion que indica:
— Qué asignaturas se reconocen

— Qué asignaturas deben cursarse
— El nimero total de créditos reconocidos
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¢;Donde puede consultar el profesorado la informacion actualizada?

Cada universidad publica su politica de reconocimiento y tablas orientativas de convalidacién. En
Canarias, los recursos oficiales son:

— Universidad de La Laguna (ULL)

“Reconocimiento de créditos desde FP a Grado universitario”

Disponible en la web de la ULL (seccion Secretaria / Reconocimientos).

Consulta las tablas de reconocimiento de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
https://tel.ulpgc.es/reconocimiento-asignaturas-ciclos-superiores

— Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)

“Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos”

Disponible en la web institucional (seccion Estudios / Reconocimientos).

Consulta las tablas de reconocimiento de la Universidad de La Laguna:
https://www.ull.es/estudios-docencia/reconocimiento-adaptacion-transferencia/

8.5. La Relevancia de los Itinerarios Flexibles y la Orientacidon

La nueva Ley de FP busca que la formacién sea un proceso continuo a lo largo de la vida, y esto se
materializa en la flexibilidad de los itinerarios.

A. Reconocimiento y Acreditacion de Competencias

Un aspecto clave que el profesorado debe conocer es la posibilidad de que cualquier persona pue-
da acreditar su experiencia laboral y sus conocimientos informales para obtener un titulo oficial de
FP, incluso sin haber cursado un ciclo completo.

— ¢Como Funciona? A través de los Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias Profesionales (PEAC), |a experiencia de trabajo se evalla y se convierte
en titulos oficiales (Grados A, B, y C), lo que permite al trabajador obtener una titula-
ciéon parcial o completa.

— Impacto en la Orientacioén: Esto es vital para el alumnado de Bachillerato o ESO que
duda si la via laboral es mejor; siempre habra una pasarela de vuelta al sistema edu-
cativo para obtener una titulacion oficial.

B. El Concepto de Trayectoria Ascendente

La FP permite una trayectoria educativa ascendente y continua:
1. Comenzar con la FP Basica.
2. Acceder a un Grado Medio.

3. Continuar con un Grado Superior.
4. Especializarse con un Curso de Especializacion o dar el salto a la Universidad.
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Esta flexibilidad asegura que la FP sea una decision sin retorno negativo, ya que abre puertas tanto
al empleo inmediato como a la progresion académica a largo plazo.

C. La Orientacion como Puente

La funcién del profesorado de ESO y Bachillerato se consolida como el primer puente hacia estos
itinerarios.

— Desmitificacion: Su conocimiento sobre la alta demanda y prestigio de los titulados
de FP es el factor clave para desmontar prejuicios y animar a un alumnado excelente
a considerar esta via.

— Asesoramiento Estratégico: Al conocer las notas de corte universitarias y de FP, el
profesorado puede ayudar al alumnado a tomar decisiones estratégicas: si la nota
de Bachillerato no alcanza el Grado Universitario deseado, un CFGS relacionado
puede ser la via de acceso mds segura y con doble titulacién (Técnico Superior +
Grado Universitario).
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